
株式情報  （2022年9月30日現在）

株主の皆さまへ  （2022年9月30日現在）

⃝上場証券取引所 東京証券取引所プライム市場 （証券コード：8346）
⃝事業年度 毎年4月1日から翌年3月31日まで
⃝定時株主総会 毎事業年度終了後3カ月以内に開催
⃝配当基準日 期末配当：3月31日

中間配当：9月30日
⃝公告掲載方法 電子公告

（当行HP　https://www.tohobank.co.jp/）
ただし、電子公告による公告をすることができな
い場合は福島民報、福島民友、日本経済新聞に
掲載します。

⃝発行済株式総数（普通株式）
252,500,000株

⃝株主数� 17,636名
⃝株主還元方針（2022.5～）
　 ■ 安定配当６円を基本(年間）
　 ■ 連結配当性向30％を目安
　 ■  業績の成果に応じた弾力的な

利益還元

⃝総預金残高

⃝自己資本比率

⃝中間配当推移⃝貸出金残高

⃝長期発行体格付

2022年11月発行
東邦銀行�総合企画部�
広報・社会貢献課
〒960-8633 福島市大町3番25号
電話（024)523-3131 見やすく読みまちがえ

にくいユニバーサルデ
ザインフォントを採用
しています。

株主優待制度のご案内
毎年3月31日現在、当行株式を「1,000株以上かつ継続して1年以上」
保有されている株主さまは、保有株数と保有期間に応じた該当金額相当
の優待品等を掲載したカタログから、ご希望するコースを1つお選びいた
だけます。

保有期間

継続して1年以上 継続して5年以上

保
有
株
数

10,000株以上 8,000円相当 10,000円相当

5,000株以上
10,000株未満 5,000円相当 8,000円相当

1,000株以上
5,000株未満 3,000円相当 5,000円相当

●宿泊コース
福島県内約250の宿泊施設で利用できる「福島県宿泊施設ご優待券」
●特産品コース
福島県復興支援通販サイト「うつくしま良品本舗」の中から一品贈呈
●TSUBASAアライアンス共同企画特産品コース
TSUBASAアライアンスに参加する地方銀行5行（千葉銀行、第四北越FG、
中国銀行、伊予銀行、群馬銀行）の地元特産品の中から一品贈呈
●寄付コース
日本赤十字社福島県支部、福島県、ふくしまこども食堂ネットワークに寄付
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⃝親会社株主に帰属する中間純利益
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⃝60歳～70歳の就業者率 ⃝障がい者雇用率

11.0％

2022年9月末

2.33％

2022年9月末

⃝女性管理職比率 ⃝育児休業取得率

21.9％

2022年9月末

100％

2022年9月末

とうほう通信
2022年9月期

すべてを地域のために

※私募債を含む※譲渡性預金を含む

⃝コア業務純益（連結）
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コア業務純益
業務純益から一時的な変動要因（国債等債
券関係損益・一般貸倒引当金繰入額）を除
いた銀行の本来業務での収益力を表す指標
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～TOPICS～

Be a ChallengerBe a Challenger
～地域社会に貢献する会社の実現に向けた挑戦～

すべてを地域のために

　「TDテラス宇都宮」（宇都宮支店）は、環境配慮型
の中層木造オフィス！　2022.11.21オープン！

※サステナブルファイナンス
　金融を通して、気候変動などの環境問題や地域格差解消に向けた新たな産業の育成等の社会
課題を解決し、持続可能な社会を実現する投融資。

　ESG／SDGsに取組んでいるお客さまを金融面からサポート
し、地域一体となり課題解決していく仕組みづくりを推進。

 地産木材活用（福島県、栃木県産木材）
 約206トンの二酸化炭素を固定化
 使用電力は、100％再生可能エネルギー

第17次中期経営計画  2021.4～2024.3

とうほうSDGs宣言  2020.2～

地域・お客さまが輝くⅠ

従業員が輝くⅡ

当行が輝くⅢ

とうほう「　　　 」プラン
かがやきかがやき

輝輝

2020年度（前中計実績） 2022年度（中間）

連結コア
業務純益

連結ROE

連結コアOHR

3.5％ 2.8％以上△2.4％  2.6％ 前年同期比
1.2％ 減

73.1％ 78％77.8％  72.2％ 前年同期比
1.7％ 改善

122億円 100億円以上98億円  60億円 前年同期比
1.5億円 増

カーボンニュートラルRE100の推進 ESG／SDGs私募債

サステナブルファイナンス

※ 第一生命保険㈱と
２社共同で建設

2021年度 2023年度目標（最終年度）

　10月4日 株式会社 東邦コンサルティングパートナーズ開業！
　お客さまの多様なニーズに対して、ワンストップでお応えします。

M&Aコンサルティング
・後継者問題を解決したい
・企業のさらなる成長を目指したい
・新たな事業領域へ進出したい

事業承継コンサルティング
・事業承継の準備をしたい
・自社株の移転を進めたい
・事業承継の方法を知りたい

環境分野
サステナブルファイナンス

目標１兆円（2030年度）

起債累計96件　　起債額100億円
2022年9月末

取組み実績

1,574億円
（2021.4～�2022.3）

〔長期ビジョン〕

〔年度基本方針〕 〔コーポレートメッセージ〕

　頑張りや人間性を公平に評価、処遇する制度の構築を通じ、地域
社会に必要とされる高い専門性を有する人財の育成とより活力ある
組織への“変革”を目指します。

３つの�“変革”に取組みます
キャリア体系 主体的・自律的なキャリアデザイン

評価体系 コンピテンシー評価※の導入

報酬体系 貢献度や頑張りに対して報いる給与体系

※コンピテンシー評価：「人間性」「人柄」「人格」を評価

　事業の起案者と支援者をつなぎ、地域活性化に向けた取組みを 
サポートします。

累計組成件数　33件
累計資金調達実績　9千万円

2022年9月末

起案者
支援者支援者

モノ
体験
お礼

モノ
体験
お礼

資金資金

お客さまのパートナーとして、地域社会に貢献

人的資本への投資 ～人事制度改革～

多様な資金ニーズへの対応 ～クラウドファンディング～

地域社会に貢献する会
・
社
・
へ

～金融サービスの枠を超えて～
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