
事業承継

経営課題

事業承継の類型
○事業承継には経営そのものの承継と財産の承継２つの側面があります。

○事業承継や資本戦略の方向性を決めるプロセスには一般的に下記のフロー図で検討が可能です。
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○少子化や経済環境の変化によって、経営者の高齢化や後継者不足が深刻な状況にあり、事業承継は

多くの企業が直面する経営課題の一つです。

【事業承継に係る主な経営課題】

事業承継で用いられる一般的な手法

自社株の移転を進めたい事業承継の準備をしていきたい 事業承継の手法を知りたい

対応実績

2015年度 2016年度 2017年度 2018年度 2019年度

357件 480件 521件 527件 418件

ご相談の流れ

贈与等による移転 譲渡(売買)による移転

暦年贈与制度 後継者による株式買取

相続時精算課税制度 持株会社方式

事業承継税制 自己株式取得

○事業承継の手法は贈与や売買がありますが、現状を把握して自社に最も最適な時期や方法を選択採用する

ことが重要になります。

ご相談 各種ご提案 プラン策定 実行支援

○事業承継に係るお客様のご意向や課題を共有し、各種ご提案・ご案内をさせていただきます。

○具体的なプラン作成や実行支援については、有償にてご対応させていただきます。


