
 

 

 

 

 

株式会社あぶくま緑化土木様が「ＳＤＧｓ宣言書」を策定されました！ 

～「とうほうＳＤＧｓサポートサービス」による「ＳＤＧｓ宣言書」策定支援～ 

 

東邦銀行（頭取 佐藤 稔）は、お客さまのＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals：持続可能な

開発目標）に関する取組みを支援するため、「とうほうＳＤＧｓサポートサービス（以下、本サービス

とします）」をご提供しております。 

この度、本サービスの利用を通じ、株式会社あぶくま緑化土木様が「ＳＤＧｓ宣言書」を策定されま

したので、下記のとおりお知らせいたします。 

本サービスは、対話を通してお客さまのＳＤＧｓへの取組状況の確認と、経営課題の見える化を行う

ことで、お客さまの課題解決に向けた具体的な取組みをサポートしております。 

また、診断結果に基づく「ＳＤＧｓ宣言書」の作成により、お客さまの特色ある取組みを発信すると

ともに、社会全体でのＳＤＧｓの機運も高めております。 

当行では、引続きお客さまのニーズに応じたサービスを提供し、お客さまの成長・発展、持続可能な

地域社会の実現に貢献してまいります。 

記 

 

発行企業 株式会社あぶくま緑化土木 

代 表 者 代表取締役 原田 裕一 

所 在 地 福島県南相馬市小高区下浦字薬師前１８３ 

事業内容 建設業 

企業概要 

●グランド整備の専門企業として長年の経験

と専門知識をもとに、最高品質のグランド整

備サービスを提供しております。 

●スポーツ施設、公園、学校、ゴルフコース、

産業団地整備など様々なグランドに対応し

ており、草刈り、芝生の張り替え、排水施工・

改修など幅広いニーズにお応えいたします。 

 

 

 

 

 

２０２４年４月３日 

東邦銀行グループでは、『とうほうＳＤＧｓ宣言』を制定し、グループ

全体で地域経済の活性化や社会的課題の解決に向けた取組みを通して 

“地域社会に貢献する会社へ”を目指しています。 

宣言書を手にする原田社長 



カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

内部管理

組織体制

製品・サービス

企業理念

法令順守

社会課題の解決

品質・安全性の確保

企業理念「社会に貢献し、信用・信頼のある企業を目指します」

・私たちの使命は「お客さまの求める最高品質のグランド環境」を

提供することです。

経営方針「和と情熱」

・すべての人たちとの調和を大事に、何事にも情熱をもって取組み

ます。

・社員同士、会社に関わる人たちとの繋がりを大切にし、親しみや

すい職場環境の整備を進め、多様な人材の採用や事業活動の情報発

信に努めてまいります。

・現場毎に測量機器をデジタル化し、業務の効率化に取組んでおり

ます。

・朝礼等でコンプライアンスの重要性を周知徹底しております。

人権・労働
ワークライフバランス

安全衛生

多様な働き方を促進するとともに、すべての職員の健康維持と一人

ひとりの資質向上に努めてまいります。

・全役職員の「長時間労働の是正」や「フレックス制度利用」によ

り、永く活躍できる職場環境の整備に取組んでおります。

・社員が希望する資格、免許取得及び講習会参加へのサポートをし

ております。

環境
サーキュラー・

エコノミー

循環型社会の構築を意識した事業活動を通じて、持続可能な社会づ

くりへ貢献してまいります。

・自社の事業活動に伴う廃棄物を記録するとともに、発生する資源

の3Ｒ（リデュース・リユース・リサイクル）に取組み、廃棄物の削

減に取組んでおります。

社会貢献

地域貢献

地域経済の活性化

地域づくり

地元企業として、地域経済の活性化や安心して生活できる地域づくり

に貢献してまいります。

・地元企業との協力、地元採用等、地域に根差した事業活動により地

域経済の発展に貢献してまいります。

・社員の消防団活動等の地域に貢献する活動に対して、会社としても

柔軟な休暇取得など支援・後押しをしております。

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

ＳＤＧｓ宣言書
2024年3月11日

株式会社あぶくま緑化土木
株式会社あぶくま緑化土木は持続可能な

開発目標（SDGs）を支援しています。


