
 

 

 

 

 

ワンダテクノ株式会社様が「ＳＤＧｓ宣言書」を策定されました！ 

～「とうほうＳＤＧｓサポートサービス」による「ＳＤＧｓ宣言書」策定支援～ 

 

東邦銀行（頭取 佐藤 稔）は、お客さまのＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals：持続可能な

開発目標）に関する取組みを支援するため、「とうほうＳＤＧｓサポートサービス（以下、本サービス

とします）」をご提供しております。 

この度、本サービスの利用を通じ、ワンダテクノ株式会社様が「ＳＤＧｓ宣言書」を策定されました

ので、下記のとおりお知らせいたします。 

本サービスは、対話を通してお客さまのＳＤＧｓへの取組状況の確認と、経営課題の見える化を行う

ことで、お客さまの課題解決に向けた具体的な取組みをサポートしております。 

また、診断結果に基づく「ＳＤＧｓ宣言書」の作成により、お客さまの特色ある取組みを発信すると

ともに、社会全体でのＳＤＧｓの機運も高めております。 

当行では、引続きお客さまのニーズに応じたサービスを提供し、お客さまの成長・発展、持続可能な

地域社会の実現に貢献してまいります。 

記 

 

発行企業 ワンダテクノ株式会社 

代 表 者 代表取締役 辻本 裕一 

所 在 地 福島県本宮市本宮字舘町１８４－１ 

事業内容 アルミサッシ・建具販売業 

企業概要 

●１９７０年の創業以来、アルミサッシを中心

に様々な建材を取り扱い、設計から施工管理

までワンストップで対応しております。 

●一般のお客さまからの修理・リフォームも手

掛けており、サッシのプロフェッショナルと

して培った技術力で、「最良」のご提案をし続

けるべく、一丸となって活動してまいります。 

 

 

 

 

 

２０２４年４月９日 

東邦銀行グループでは、『とうほうＳＤＧｓ宣言』を制定し、グループ

全体で地域経済の活性化や社会的課題の解決に向けた取組みを通して 

“地域社会に貢献する会社へ”を目指しています。 

宣言書を手にする辻本社長 



カテゴリ テーマ 具体的な取り組み ＳＤＧｓゴール

人権・労働

安全衛生

健康経営

人材育成

全従業員が安心・安全に働ける職場環境の整備に努めてまいります。

【具体的な取り組み】

〇現場作業において、安全に関するルールを徹底し、労働安全の確保

に努めております。

〇毎日の職場内点検により、安全に働ける就労環境を整えておりま

す。

〇健康事業所宣言に基づき、従業員の健康増進に向けた取り組みを実

施してまいります。

〇資格取得費の全額負担や資格手当の支給等、従業員のスキルアップ

を全面的に支援する体制を整備しております。

環境
脱炭素

省エネ

環境に配慮した経営により、持続可能な社会の実現に向け行動してま

いります。

【具体的な取り組み】

〇自社敷地内の照明は全てLED化が完了しております。

〇省エネ設備の積極的な導入を進めることで、脱炭素社会の実現を加

速させてまいります。

内部管理

組織体制
法令遵守

法令遵守を徹底し、社会的良識に則った行動をしてまいります。

【具体的な取り組み】

〇社内での啓蒙活動を通じて、全従業員の法令遵守への意識向上に努

めてまいります。

社会貢献

地域貢献
地域経済の活性化

地域に根差した企業として、地域経済の発展に貢献してまいります。

【具体的な取り組み】

〇子ども食堂に対する寄付を通じて、地域の子供たちの健やかな成長

を支援しております。

〇地域人材の積極的な雇用や、地元企業との連携により、地域経済の

活性化に貢献しております。

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取り組みを以下の通り宣言します。

ＳＤＧｓ宣言書
2024年4月1日

ワンダテクノ株式会社


