
 

 

 

 

 

有限会社武藤保温様が「ＳＤＧｓ宣言書」を策定されました！ 

～「とうほうＳＤＧｓサポートサービス」による「ＳＤＧｓ宣言書」策定支援～ 

 

東邦銀行（頭取 佐藤 稔）は、お客さまのＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals：持続可能な

開発目標）に関する取組みを支援するため、「とうほうＳＤＧｓサポートサービス（以下、本サービス

とします）」をご提供しております。 

この度、本サービスの利用を通じ、有限会社武藤保温様が「ＳＤＧｓ宣言書」を策定されましたので、

下記のとおりお知らせいたします。 

本サービスは、対話を通してお客さまのＳＤＧｓへの取組状況の確認と、経営課題の見える化を行う

ことで、お客さまの課題解決に向けた具体的な取組みをサポートしております。 

また、診断結果に基づく「ＳＤＧｓ宣言書」の作成により、お客さまの特色ある取組みを発信すると

ともに、社会全体でのＳＤＧｓの機運も高めております。 

当行では、引続きお客さまのニーズに応じたサービスを提供し、お客さまの成長・発展、持続可能な

地域社会の実現に貢献してまいります。 
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発行企業 有限会社武藤保温 

代 表 者 代表取締役 今泉 克比呂 

会長 武藤 衛 

所 在 地 福島県郡山市備前舘２丁目３８ 

事業内容 断熱絶縁工事・内装仕上げ工事業 

企業概要 

●「快適な住環境を創る」ことを経営理念とし、

人が安全で健康的に生活できるよう、人口環

境を良好に維持することに全力で取組んで

おります。 

●質の高い保温・保冷・防音・防熱・防露工事

を行うことで、「地域の見えないサポーター」

として、地域の皆様へ快適な住環境を提供し

てまいります。 

 

 

 

２０２４年４月１５日 

東邦銀行グループでは、『とうほうＳＤＧｓ宣言』を制定し、グループ

全体で地域経済の活性化や社会的課題の解決に向けた取組みを通して 

“地域社会に貢献する会社へ”を目指しています。 

宣言書を手にする 
武藤会長（左）と武藤取締役（右） 



カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

人権・労働

ワークライフバランス

安全衛生

人材育成

多様な人材が活躍できる仕組みを整え、組織活性化に努めると共に、

従業員が働きやすい職場環境を整備してまいります。

【具体的な取組み】

●長時間労働抑制と有給休暇の取得しやすい環境づくりに努めております。

●安全で事故のない労働環境を整備し、職場の労働安全確保に努めております。

●従業員の資格取得費用を全額補助し、人材育成に力を入れております。

環境

廃棄物の削減

サーキュラー

・エコノミー

美しい自然を次世代へ引き継いでいくことを目指し、環境への影響に

配慮した持続可能な社会づくりに貢献してまいります。

【具体的な取組み】

●廃棄物の量を把握すると共に、廃棄物の分別を徹底し、混合廃棄物

　の削減に向け取組んでおります。

●計画書・設計書等の作成をIT化すると共に、オンラインにて共有

　することでペーパーレス化に取組んでおります。

内部管理

組織体制

法令遵守

情報セキュリティー

堅実な内部管理体制を構築し、お客様に信頼される企業を目指してま

いります。

【具体的な取組み】

●秘密保持契約に関し社内文書に明示し、適切に管理しております。

●法令遵守（コンプライアンス）に関して、社内文書に方針を定め、

　社内周知を行い、意識向上に努めております。

品質・安全性の確保

品質管理にかかる意識向上に努め、安全で質の高いサービスを提供し

てまいります。

【具体的な取組み】

●人材の育成に注力し、日々技術の研鑽に努めております。

●質の高いサービスを安定的に提供し、変化する社会・市場のニーズ

　に応えられる企業を目指してまいります。

環境配慮設計

社会課題の解決

「快適な住環境を創る」ことを経営理念とし、質の高い保温・保冷・

防音・防熱・防露工事を行うことで、快適な住環境を提供してまいり

ます。

【具体的な取組み】

●最新の技術を用いた工事を行うことで、省エネ及び二酸化炭素の

　削減に努め、「地域の見えないサポーター」として地域の皆様へ

　快適な住環境を提供してまいります。

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

ＳＤＧｓ宣言書
2024年3月15日

有限会社武藤保温

製品・サービス


