
人材育成

従業員の職務・役割に応じた研修の受講や資格取得を支援

することで、将来の社会インフラを支える人材の育成に注力

し、円滑な経営に努めてまいります。

【具体的な取組】

●各種研修の受講を推奨するとともに、費用の補助等、資格

　取得に係る従業員への支援を行っています。

ＳＤＧｓ宣言書
2022年4月4日

株式会社ケンセイ
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組を以下の通り宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 ＳＤＧｓゴール

社会貢献

地域貢献
地域経済の活性化

インフラ構築における地域の企業・人材の活用や、コミュ

ニティとの連携により、地域経済の活性化に努めてまいり

ます。

【具体的な取組】

●地域の人材を積極的に採用しています。また、地域企業と

　のお取引や、各種コミュニティへの参加により、地域との

　関わりを深めています。

人権・労働

内部管理

組織体制
法令順守

社会インフラの整備に貢献する企業としてコンプライアンス

（法令等遵守）を実践し、社会的な信頼の構築に努め、持続

可能な経営を行ってまいります。

【具体的な取組】

●コンプライアンスの徹底について就業規則、社内規則へ

　明示し、役職員に周知しています。

製品・サービス
不具合発生時の

対応

製品・サービスの安全性確保を図るとともに、不具合発生時

には迅速な対応を行ってまいります。

【具体的な取組】

●社内体制を整備し、対応手順の仕組化や、社内ルールを

　構築しています。

●社内での情報共有を徹底し、再発防止に努めています。

安全衛生

お客さま・お取引先さま・従業員の「安全」を第一に考え、

安心して働ける職場環境の整備に努めてまいります。

【具体的な取組】

●労働の安全について就業規則に記載し、会社方針を明確に

　しています。

●安全・衛生的な労働環境整備のため、現場ごとに点検作業

　等を実施し、安全確保に取組んでいます。

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


