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有限会社　櫻井運送
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

人権・労働 健康経営

○社員全員年２回の健康診断受診と二次検査の100％実施。

○希望者は脳ドックを受診。

○メンタルヘルスチェックの100％実施。メンタルヘルス疾

　患に対応する休職規定の整備。

○安全衛生管理委員会をより充実させ、社員の安全衛生に努

　める。

環境 脱炭素、省エネ

○ハイブリッド車の導入と、デジタルタコグラフの活用によ

　る省エネ運転の実施。

○アイドリングストップ時に、快適に車内で過ごせる環境を

　整備（べバストヒーター、アイクール）。

○勤務時間の短縮に取組み、蛍光灯、クーラー等の使用時間

　を削減。

○車の洗車時には、節水に取組み水資源を大切にする。

社会貢献

地域貢献

地域、社会に愛される

会社作り

○町内会の清掃活動へ積極的に参加。将来は町内の皆様と献

　血活動に取組んでいく。

○社有地を地域の皆様へ貸出し、地域社会とともに持続可能

　な地域づくりを目指す。

内部管理

組織体制

各役職の役割と責任

ワークライフバランス

情報セキュリティ

○各階層に応じた外部研修への参加を積極的に推奨し、資格

　取得、能力向上に向けた支援を充実させる。

○管理職の時差出勤等を取入れ働き方を見直す。

○機密情報の厳格な管理のため、個人情報セキュリティの見

　直しに取組む。

製品・サービス
輸送の品質

サービスの向上

○荷主様の大切な荷物の輸送品質向上のため、乗務員の教育

　に努め、お客様の笑顔を見れる輸送を目指す。

○トラック便、航空便、船便、鉄道便等、あらゆる輸送手段

　において、ＣＯ２排出量の削減に取組むとともに、お客様

　のニーズと環境への配慮を両立出来る輸送システムを構築

　する。

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


