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株式会社 NEX LINE
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

人権・労働 資産は「人」なり

社員全員が生き生きと輝き、仲間同士が助け合い、社員と共に成

長する会社作りを目指します。

【具体的な取組み】

●資格取得の推進・支援はもちろん、労使の垣根を越えた意見の尊重、

　常に学びがある環境作りに取組み、社員を大切にした経営を目指し

　ます。

●ハラスメント防止、業務上の安全管理、従業員の健康管理、フォロー

　アップに万全の体制で取組みます。

環境
脱炭素・省エネ

環境保護

省エネ・脱炭素設備等の導入により環境負荷の低減を図り、ひと

りひとりができる小さなことを積み重ね、環境に優しい事業活動

に取組みます。

【具体的な取組み】

●社内ではＬＥＤ照明や省エネ設備を積極的に取り入れるとともに、

　廃棄物削減のために再生紙利用、ペーパーレス化にも力を入れてい

　ます。

●社用車はＣＯ２排出量の少ないクリーンディーゼル車を導入し環境

　に配慮しています。

●山間地帯の作業においては、環境保護や生物多様性保全のため、ごみ

　を拾う、持ち帰るを今後も徹底していきます。

内部管理

組織体制
経営理念

社名の由来「次世代につなげるライフラインづくり」をコンセプ

トに、人と社会、現在と未来、すべてが線で繋がり向上していく

ことを目指します。

【具体的な取組み】

●常に向上心を忘れず、何事にも挑戦していく柔軟な心と体で、会社全

　体がアップデートしていくことを目指します。

●リスク管理体制、コンプライアンス体制の強化・充実により企業経営

　の透明性向上を目指します。

社会貢献

地域貢献
安心と安全の提供

社会インフラを担っている責任を果たすべく、常に技術を磨き、

安心と安全をお届けできるようサステナブルな地域づくりに貢献

しています。

【具体的な取組み】

●災害発生時の迅速な復旧対応を可能とする体制を構築し、社会の安心

　・安全の確保を最優先としています。

●積極的に地元人材の採用、育成に取組み、サステナブルな地域づくり

　に貢献しています。

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。

株式会社 NEX LINE は持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。


