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株式会社三森電機
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組み

人権・労働
人材育成

ワークライフバランス

従業員が自分らしく働くことが出来る就業環境や、キャリア形

成支援体制を整備しております。

・資格取得費用の補助実施や明確な人事評価制度の確立により、従業員のキャリア形成

   を支援しております。

・残業の事前申請制、産休・育休制度等の各種福利厚生の整備により、健康経営への取

   組みを強化し、従業員が健康で働きやすい職場環境を整えております（健康経営優良

   法人認定取得）。

環境 脱炭素・省エネ

環境に配慮した事業活動を実施するとともに、お客さまへのご

提案を通じて、地域における環境配慮への取組みを啓発してま

いります。

・太陽光発電設備や省エネ機器を導入し、温室効果ガスの削減に貢献しております。

・お客さまへの商品・サービスのご提案時には、経済効果だけではなく温室効果ガス

   削減効果など環境面への影響も明示し、環境配慮への意識醸成を図っております。

社会貢献

地域貢献

地域経済の活性化

地域づくり

地域の一員として地域経済の発展に貢献してまいります。

・自治体やコミュニティと連携し、地域の人材を積極的に採用しております。

・地域のイベント・振興事業に積極的に参加し、地域の活性化に貢献してまいります。

・棚倉町チャレキッズ事業参画により職業体験の場を提供し、地域を担う人材の育成に

　貢献しております。

内部管理

組織体制

経営理念

事業継続

ＤＸの推進

「共に成長　共に喜び」という経営理念のもと、強固な組織体

制を構築しております。

・年1回の経営計画発表を行い、当社の目指す姿を役職員全員で共有することで、組織

   力を強化しております。

・各部門で業務計画を立案し、毎月の経営会議にて共有することで、情報の連携とスム

   ーズな業務遂行を実施しております。

・万が一の災害に備え、事業継続に向けた社内体制を整備しております。

・ＤＸの導入により社内業務の変革に取組むとともに、お客さまへのソリューション提

　供により、業務効率化や人手不足解消に貢献してまいります。

製品・サービス
品質・安全性の確保

社会課題の解決

電気工事のプロ集団として日々技術向上に精進し、安全・安心

な工事品質を確保しております。

・安全管理・品質基準の制定や経営会議での各種情報共有により、リスクマネジメント

   を実施し、より高いレベルの品質確保を図っております。

・電気工事のみに留まらず、省エネ・創エネ機器の導入や効率化など総合的な提案を実

   施し、電気設備に関するお客さまの課題解決に貢献しております。

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


