
カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

内部管理

組織体制
企業理念

●当社は企業理念である「顧客を大切にする経営」・「地域と環境を

　大切にする経営」・「社員の能力を伸ばし、技術を大切にする経営」

　に取組むことで、様々な課題の解決を目指しています。

製品・サービス 品質・安全性の確保

顧客を大切にする経営

～顧客のニーズに合った最適な製品を高品質・低コスト・短納期で

　提供する～

【具体的な取組み】

●ISO9001の認証取得を継続し、高品質の製品を安定して提供し

　ます。

●「お客様目線でのモノづくり」に挑戦します。

社会貢献

地域貢献

環境

地域社会への貢献

環境保全への取組み

地域と環境を大切にする経営

～モノづくりを通して地域社会と環境保全に貢献する～

【具体的な取組み】

●地元のサプライヤーを活用し、地域活性化に貢献する。

●地域人材を積極的に採用し、地域の雇用創出に貢献する。

●地元高校生のインターシップ受入れを継続する。

●太陽光発電・電気自動車・LED照明など再エネ・省エネ設備の積極

　的な導入により、脱炭素社会の実現に貢献する。

●産業廃棄物の分別・削減の徹底など３R（リデュース・リユース・

　リサイクル）に取組む。

人権・労働 ダイバーシティー

社員の能力を伸ばし、技術を大切にする経営

～創造と効率を両論として、発展と向上を追求する～

【具体的な取組み】

●ダイバーシティ経営を促進し、性別、年齢、国籍をはじめとした

　多様な人材が活躍できる環境を整備する。

●安全衛生委員会を通じて、社員の安全と衛生に関するマネジメン

　トを徹底する。

●定期健康診断及び産業医との面談実施により、社員の健康促進を

　図る。

ＳＤＧｓ宣言書
2023年6月1日

株式会社いわき精機
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


