
カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

製品・サービス 品質・安全性の確保

人と人の繋がりを大切にし、互いに信頼し助け合いながら、ともに栄え、良い社会づくりに貢献し

てまいります。

・方針、目標等は現場ごとに施行現場要領（品質管理要領）に基づき作成しております。

・現場監督とも話し合いや読み合わせを実施し、サービス向上に取組んでおります。

・方針、目標等は随時見直しを実施し、品質向上に努めてまいります。

人権・労働
人材育成

健康経営

職員が安心して働ける労働環境を整備し、働きがいを感じられる仕組みを構築してまいります。

・年間人材育成計画を策定し、メーカー（日立）の研修への合同参加や資格取得に向けた

　研修等へ積極的に参加しております。

・資格に合格した際は会社で実費負担しております。

・定期健康診断を完全実施しております。また、生活習慣病予防講習会等への参加も必須として

　おり、健康で働きやすい環境を整備しております。

環境
サーキュラー

・エコノミー

お客様への省エネ・創エネ設備の提案と脱炭素に向けた自社の取組みを通じて、人間と自然が共同

できる循環型社会の実現に貢献してまいります。

・空調メンテナンス業そのものが３Rと考えており、現場で出た銅管等の端材の活用を徹底

　するなど、積極的に３Rへ取組んでおります。

・自社で使用する設備・道具・備品のメンテナンスを徹底し、設備等の長寿命化へ取組ん

　でおります。

内部管理

組織体制

情報収集・開示

事業の継承

若い世代への教育機会の提供、情報発信を通して、地域経済の活性化を目指してまいります。

・業界の認知度向上とともに、採用や人材育成目線も持って活動しております。

・OJTを中心として、業務や技術・ノウハウ等の引継ぎは現場で指導育成しております。

　各現場の構成（メンバー）も常に育成目線を入れて検討しております。

・福島県冷凍空調設備工業会理事兼青年部会長、福島県フロン回収事業協会理事、

　日本冷凍空調設備工業連合会青年部理事を務め、地域経済へ貢献に取組んでおります。

・加盟する福島県フロン回収事業協会員一丸で取り組む地球温暖化防止に向けた活動内容

　をフロンとライン（会報）や新聞掲載等により、対外的な情報発信を積極的に行ってお

　ります。

社会貢献

地域貢献
地域経済の活性化

地域資源（人材・資材）を積極的に活用し、地域の一員として住み続けられる地域づくり・地域経

済の活性化に貢献してまいります。

・地元人材を積極的に採用し、地域経済の発展に貢献してまいります。

・相馬野馬追や原町サマーフェスタをはじめ地域の催事に数多く協賛し、地域の活発化に取組ん

　でおります。

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

ＳＤＧｓ宣言書
2023年6月1日

有限会社新妻空調サービス

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


