
カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

内部管理

組織体制

経営理念

事業継続

【経営理念】

訪問看護をとおして地域包括ケアの一角を担い、愛と情熱をもって

サービスを展開いたします。

い　　慈しみのある看護

わ　　輪を広げる看護

ぬ　　温もりのある看護

ま　　学び続ける看護

【具体的な取組み】

・経営理念については毎週開催するミーティングでの発信及びＨＰ

　掲載により周知徹底を図っております。

・ＢＣＰ策定や定期的な教育訓練の実施により、緊急時においても

　安全な施設利用や事業の継続が可能な体制を整備しております。

人権・労働
ワークライフバランス

ダイバーシティ

従業員が働きやすく、長く働ける職場環境を整備してまいります。

【具体的な取組み】

・多様な介護ニーズに応えるため、外部研修等に全従業員が参加し

　質の高い人材育成に努めてまいります。

・福利厚生面の充実により、働きやすい職場環境を目指してまいり

　ます。

・産休、育休、時短勤務などの促進により、労働環境の向上を図って

　まいります。

製品・サービス 社会の課題解決

高齢者の皆様が、住み慣れた地域で安心して暮らせるための最善の看

護を提供してまいります。

【具体的な取組み】

・医療機関との連携により、在宅介護が必要となる地域住民への

　サービス提供を継続してまいります。

・施設利用者の家族とも面談を行うことで、各利用者に合わせた

　サービスを提供をしてまいります。

社会貢献

地域貢献
地域活性化

療養生活に不安をかかえる皆様に寄り添いながら、地域の雇用創出に

も取組んでまいります。

【具体的な取組み】

・訪問看護事務所の一部をＮｕｒｓｅｓカフェ（サロン）として活用

　し、地域交流の場を提供してまいります。

・看護学生のインターンシップ導入により、地域の雇用創出と次世代

　看護師の育成に積極的に対応してまいります。

ＳＤＧｓ宣言書
2023年6月28日

株式会社ナースケア東北
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


