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佐藤工業株式会社
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組み

人権・労働

安全衛生

「安全は中心となる価値である」ことを真に認識し、無事

故・無災害の達成を目指してまいります。

【具体的な取組み】

●安全衛生委員会活動の継続実施。

●安全パトロールの実施によりリスクの低減を図る。

●ISO45001（労働安全衛生）認証の継続。

ワークライフバランス

ダイバーシティ

働き方改革を全社で推進し、働きやすい、働き甲斐のある

会社を目指してまいります。

【具体的な取組み】

●社員間の勤務時間格差の是正、ノー残業デーの定着。

●働き方改革プロジェクトを実施し、業務効率化を推進。

●障がい者や外国人など、多様な人材が活躍できる環境の整備。

●日本健康会議「健康経営優良法人」認定

 （２０２１年度～２０２３年度３年連続）。

環境
廃棄物の削減

脱炭素・省エネ

地球環境の課題に向き合い、負荷の軽減・解決に努めるこ

とで、次世代の人々が豊かに暮らせる環境の実現を目指し

てまいります。

【具体的な取組み】

●佐藤工業20-30プロジェクト環境活動ワーキンググルーフﾟでの検討実施。

●「ふくしまゼロカーボン宣言」事業への参加。

●再エネ活用と移設容易な創畜システムの活用。

●ISO14001（環境）認証の継続。

製品・サービス 品質・安全性の確保

社員一人ひとりの品質意識を高め、強い責任感と情熱を

もって、品質の向上に取り組んでまいります。

【具体的な取組み】

●品質委員会活動の継続実施。

●「品質の佐藤工業」のブランド化を目指す。

●社内技術発表会の開催。

●ISO9001（品質）認証の継続。

社会貢献

地域貢献

地域経済の活性化

地域づくり

地域に根差した企業として、地域の安心安全を確保すると

共に、地域社会の発展に貢献してまいります。

【具体的な取組み】

●佐藤工業20-30プロジェクト地域貢献活動ワーキンググループでの検討実施。

●職場体験の受入れや1day仕事体験の実施。

●AEDサポートステーション事業の継続。

●佐藤工業スポGOMI大会の継続実施。

●地域イベントへの参加。

●献血活動の実施。

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。

佐藤工業株式会社は持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。


