
カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

内部管理

組織体制
経営理念

経営理念『お客様に心から満足いただくこと　お客様の利益に貢献することが私

達の使命です。』

【主な取組み】

●経営理念を従業員一人ひとりが意識し、「地域の誰からも愛される店舗、人づ

　くりを全社一丸」で目指してまいります。

人権・労働
健康経営

ハラスメントの禁止

全ての従業員が笑顔で明るく仕事ができるよう、活気ある職場環境づくりに取組

み、従業員一人ひとりの成長を目指して、未来を担う人材の育成に努めてまいり

ます。

【主な取組み】

●ハラスメント防止の徹底、外国人雇用の実施、現場の声や実情を把握する為

　に、社内相談窓口を設置しております。

●店舗の安全衛生を徹底するため、月1回外部業者による定期検査の実施、

　社外研修への積極的な参加に努めております。

●定期的な健康診断を実施し、メンタルヘルスを含めた健康管理推進に努めて

　まいります。

●パパ育児休業制度を推奨し、従業員の育児を応援しております。

環境

サーキュラー・エコノミー

廃棄物の削減

省エネ

全店舗共通削減計画の策定により、廃棄物や水光熱費削減の意識を持ち、環境に

配慮した店舗運営に取組んでまいります。

【主な取組み】

●ステンレス箸の利用による割り箸の廃棄量大幅削減、布おしぼりの利用による

　紙資源の大幅削減など廃棄物の削減を徹底しております。

●各店舗に節水弁・節水トイレを導入し、水使用量の削減に努めております。

●省エネ型の冷蔵庫・冷凍庫・エアコン・LED照明等の導入に努めております。

製品・サービス 品質・安全性の確保

お客様に提供する食材の安心・安全を常に優先順位のトップに据えて営業を行っ

ております。

【主な取組み】

●月1回のフランチャイズ本部の臨店により、品質や安全性の確保についての

　ミーティングを実施しております。

●フランチャイズ本部の基準や方針を遵守するとともに、マニュアルとして文書

　化することで従業員への周知徹底を図っております。

●業務効率の改善による、更なる品質の向上に取組んでおります。

社会貢献

地域貢献
地域づくり

飲食を通して地域に笑顔と元気を提供し、地域に愛される飲食店を目指す企業と

して一層の努力をしてまいります。

【主な取組み】

●アルバイト等も含めた地元人材の積極的採用を行い、地域の雇用創出に今後も

　貢献してまいります。

●学校を対象とした職場体験などを通して地元経済活動の発展に取組んでおり

　ます。

●地元食材を積極的に活用し、地産地消の取組みを推進してまいります。

ＳＤＧｓ宣言書
2023年7月26日

有限会社　移パーツ
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


