
テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

法令遵守

情報セキュリティ

法令や社会的ルールを遵守し、高い企業倫理に貫かれた誠実な企業であ

ることを、従業員一人ひとりが目指します。

【具体的な取組み】

●コンプライアンス、社会的ルールの遵守を徹底します。

●個人情報保護の管理体制を確立し、個人情報保護方針をHPに公開します。

ワークライフバランス

健康経営

人材育成

安全衛生

当社に関わる全ての人が「仕事時間」のやりがいと充実感を持って働

き、「仕事以外の時間」も充実させ、心の余裕が生まれる企業運営を目

指します。

【具体的な取組み】

●ノー残業デーを設け、従業員が早く帰りやすい環境作りを実践します。

●自社カレンダーを作成し、積極的な有給休暇取得を推奨します。

●イクボス宣言に基づき、仕事と生活を両立可能な職場環境作りに努めます。

●「ふくしま健康経営優良事業所」認定企業として、従業員の健康意識向上を

　図ります。

●技能講習・研修・資格取得費用を会社負担とし、資格取得にチャレンジしや

　すい環境を整備し、従業員のレベルアップを目指します。

●年1回の安全大会、月２回の全体朝礼、各現場で毎日のリスクアセスメントを

　用いた危険予知活動を実施し、安全に働ける就業環境の整備に努めます。

品質・安全性の確保

環境配慮設計

経営トップと社員が一丸となり、品質マネジメントシステム及び顧客満

足度の更なる向上を目指します。

【具体的な取組み】

●定期的に作業手順書を見直し、従業員へ周知徹底し、品質向上・安全性の

　確保に努めます。

●緑化事業を通して、人と自然が共生し、都市に豊かな自然環境を創る活動

　を提案します。

廃棄物の削減

省エネ

廃棄物の排出量抑制に努め、自然の資源を有効活用する取組みを実施し

ます。

【具体的な取組み】

●事業所から発生する廃棄物削減のため、マイコップ使用やペーパーレス推進

　に取組みます。

●夏場のエアコン使用時間短縮のため、草植物や樹木によるグリーンカーテン

　を配置します。

地域経済の活性化

地域の防災・防犯

積極的な地元採用の実施や中学生の就業体験への協力を通じ、地域に貢

献できる企業を目指します。

【具体的な取組み】

●新規採用や仕入・外注先の選定で地元を重視し、地域活性化に貢献します。

●地元中学生の就業体験を毎年実施し、職業意識の向上に貢献します。

●郡山中央工業団地内の清掃活動を月２回ボランティアで実施します。

●屋外防犯カメラの設置等を通じ、安全・安心な地域づくりに貢献します。

環境

内部管理

組織体制

製品・サービス

社会貢献

地域貢献

ＳＤＧｓ宣言書
2023年8月1日

株式会社　花喜
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

カテゴリ

人権・労働

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


