
テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

人材育成

安全衛生

全従業員が働きがいを持って取組む、自信と誇りを持ったプロフェッショナ

ルチームを目指します！

【具体的な取組み】

・全従業員のスキルアップや資格取得の後押しの為に社内外研修の受講を

　推奨しています。

・「～できました」を大切にする、報連相の徹底をしています。

・組織的に職場の安全・安心の確保に取組んでおります。単独ではなく、

　必ず2人以上で作業を行っています。

廃棄物の削減

サーキュラー・エコノミー

環境に配慮した事業活動を推進してまいります！

【具体的な取組み】

・社内照明ＬＥＤ化、書類のＰＤＦ化による紙削減等、組織全体で

　省エネ・省資源を推進しています。

・産廃業者と連携して、バッテリー、タイヤ、鉄、段ボール等のリサイクル

　を徹底しています。

経営理念

情報セキュリティー

ＤＸの推進

法令遵守に向けた社内体制の構築により各々の意識を高め、お客様に信頼さ

れる企業を目指します！

【具体的な取組み】

・顧客管理情報はクラウドにて管理し、紙媒体での情報漏洩等リスク削減

　の取組みを行っています。

・ホームページ、ＬＩＮＥ、Ｆａｃｅｂｏｏｋをフル活用し、お客様への

　迅速な情報発信、当社事業のＰＲをしています。

品質安全性の確保

社会課題の解決

お客様に「環境に配慮した安心安全なカーライフ」をご提供できるよう努め

てまいります！

【具体的な取組み】

・自動車部品の交換はメーカーより厳しい自社基準を設定しています。

・自動車の使用年数２０年・走行距離２０万キロメートルを目標とし、

　お客様への点検・整備にかかる積極的なご提案、情報開示を行って

　います。

地域経済の活性化

地域との「共存・共栄」を目指し、事業活動を通して地元経済の発展に貢献

してまいります！

【具体的な取組み】

・地元大学生のアルバイト採用や、職場体験の受入れなど地域の雇用

　創出、地域経済活性化に貢献しています。

・自社のイベント・事業活動における、積極的な地場企業の資材・

　サービスの活用や、草刈りボランティアの実施、地元の祭りへ

　の協賛・協力など地域に密着した活動を行っています。

環境

内部管理

組織体制

製品・サービス

社会貢献

地域貢献

ＳＤＧｓ宣言書
2023年8月4日

有限会社千葉自動車・カーメンテ千葉
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

カテゴリ

人権・労働

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


