
カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

人権・労働
人材育成

ワークライフバランス

資格取得支援やワークライフバランスの実現等により、社員一人ひとりの

人間的成長と、健康的に働ける職場環境づくりを目指してまいります。

【具体的な取組み】

●スキルアップのための研修参加や資格取得支援、新入社員への新人教育

　プログラムの実施等、人材育成に取組んでおります。

●ワークライフバランスに配慮しながら職場環境の改善に努め、社員が長く就労

　できる会社を目指しております。

環境 サーキュラーエコノミー

廃棄物の削減を意識した事業活動を行い、持続可能な社会の実現に向けて行動し

てまいります。

【具体的な取組み】

●「リサイクルマニュアル」を策定し、紙ゴミ排出ゼロに向けた取組みを

　実施し、段ボールやビニールなどは資源としてリサイクルを徹底して

　おります。

●販売したトナー・インクカートリッジ・テープカートリッジ等の回収箱を

　設置し、お客さまへもリサイクルを呼び掛けております。

内部管理

組織体制
情報セキュリティ

社内外における個人情報の取扱い方針を明確化し、情報管理を徹底してまいりま

す。

【具体的な取組み】

●情報管理マニュアルを策定し、全社員への周知徹底に努めております。

●お客さまからお預かりした機密文書・データ等は、耐火セキュリティルーム

　に保管し、管理を徹底しております。

製品・サービス
社会課題解決型の

製品・サービス

地元産材料の活用や環境に配慮した商品・サービスの提供により、地域課題の解

決に取組んでまいります。

【具体的な取組み】

●紙削減のために、紙資料の電子データ化サービスを行っております。

●地元企業の製造した製品の販売など、地産地消の取組みを推進しております。

社会貢献

地域貢献
地域づくり

地元人材の採用による雇用の創出や地域貢献活動への積極的な関わりを通して、

持続可能な地域社会の実現に貢献しております。

【具体的な取組み】

●インターンシップを実施し、地元で働く経験を提供することで、地域の未来

　を担う人材の育成に努めております。

●社員の地元消防団活動への参加を支援し、安心して暮らせる地域社会の

　実現に貢献しております。

ＳＤＧｓ宣言書
2023年9月1日

株式会社いわきコピーセンター
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


