
カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

人権・労働
ワークライフバランス

差別の禁止

多様な人材が活躍できる仕組みを整え、すべての従業員が経済的にも心理的に

も幸せを感じられる働きがいのある職場環境をつくってまいります。

・年次有給休暇の取得義務化と充実した育児・介護休業制度により家事や出産・育児

　に対する積極的な支援を行い「働きがいのある職場」「性差別なく平等に活躍でき

　る社会」を実現してまいります。

・従業員に対してはもちろん、葬祭業としてすべての故人とそのご家族・ご親族に

　尊厳を持って接してまいります。

環境

脱炭素・省エネ

廃棄物の削減

生物多様性

再生可能エネルギーの利用による二酸化炭素排出量の抑制や、廃棄物の削減な

ど環境を意識した企業経営に取組んでおります。

・本社社屋や家族葬ホール屋上への太陽光パネルの設置により、再生可能

　エネルギーを創出しております。

・子ども食堂への食材の提供やギフト商材の過剰包装の見直しにより、

　フードロスと廃棄物の削減に努めてまいります。

内部管理

組織体制

経営理念

人材育成

当社経営理念「1.お客様の幸せを追求します」「2.地域社会の幸せを追求しま

す」「3.従業員の物心両面の幸せを追求します」を役職員一同が意識し、地域

に愛される会社であり続けてまいります。

・経営理念や今後の事業ビジョンを明確化し、役職員へのに周知を徹底して

　おります。

・役職員一人一人の生活や人間的な成長を大切にし、職務・役割に応じた

　研修や資格取得への支援等、人材育成の取組みを強化しております。

製品・サービス
品質・安全性の確保

環境配慮設計

人生最後の儀式である葬儀の品質を高め、お客様の満足度の高い葬儀を提供す

るとともに、地球環境への負荷軽減にも取組んでまいります。

・葬儀の品質を高めるために職員の研修や社内OJTに取組み、満足度の高い葬儀の

　提供に努めてまいります。

・繰り返し使用可能な「スーパーアイス」の使用により、ドライアイスの使用量を

　削減し二酸化炭素排出量を抑え、環境負荷軽減に貢献してまいります。

・樹木葬を中心とした企画開発により、環境にも配慮した新たな形の葬儀を模索して

　まいります。

社会貢献

地域貢献

地域経済の活性化

地域づくり

創業60年以上の歴史を誇る葬祭事業者として、地域に受け継がれる葬儀文化の

継承と取引先企業と様々な事業活動や取組みを通して地域経済の活性化に貢献

してまいります。

・当社敷地内の施設において分煙の徹底と受動喫煙の防止に努めてまいります。

・健康的な生活をテーマとした各種研修やセミナーを開催し、地域の健康増進への

　取組みを推進してまいります。

・当社葬儀ホールを災害時には避難所として活用し、町内の基盤インフラとしての

　役割を果たしております。

ＳＤＧｓ宣言書
2023年9月1日

株式会社樋口屋商店
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


