
　　当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組を以下の通り宣言します。

多様な人材が生き生きと活躍できるよう、ワークライフバランスを重視した

企業風土を醸成してまいります。

●70歳以上の方も活躍中であり、多様な人材が長く活躍できる職場環境を整備しておりま

す。

●年齢や性別の差別なく仕事に打ち込める環境づくりに取組んでおります。

●各種休暇取得について就業規則に明示しており、休暇取得しやすい環境づくりに力を入

れております。
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環境配慮設計

環境面に配慮した事業を展開していくことで、持続可能な社会形成に率先し

て貢献してまいります。

●社内をＬＥＤ化しており、光源の効率的な利用に努めております。

●紙媒体の印刷を意識的に削減するなど、環境に配慮した経営を社内全体に周知徹底して

まいります。

被災経験を緊急時に活かすなど、お客様、地域などステークホルダーの安全

確保を第一義として事業活動にまい進してまいります。

●避難誘導マニュアル策定など、安全面に憂慮した事業活動を行ってまいります。

●地区内避難場所について、従業員へ周知徹底しております。

●社会・環境課題解決について、社会奉仕コミュニティ等と定期的に交流・連携し、情報

収集に努めております。

廃棄物（ゴミ）の分別等、環境を意識した組織を構築してまいります。

●回収リサイクル体制について、従業員へ周知徹底しております。

●回収分別について、お客様にもわかりやすく掲示するなど、事業全体での取組みを明示

しております。

社会貢献・地域貢献をとおして、地域経済の発展に寄与してまいります。

●地産地消となるよう提供する食材を選定しております。

●地域人材採用に力を入れており、被災地域雇用創出、復興に尽力してまいります。

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


