
具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

　雇用形態に基づく差別や、ハラスメントの禁止へむけた会社体制

　を構築してまいります。

【具体的な取組み】

・雇用形態に応じた業務内容や責任、福利厚生の利用範囲等を明確化しております。

・ハラスメント禁止に関する会社方針について、就業規則へ明示しております。

　

　従業員が生き生きと働くことが出来る職場環境を整備して

　まいります。

【具体的な取組み】

・年次有給休暇の積極的な取得推奨を行い、有給休暇の完全取得を図っております。

・勤怠システムによる労働時間管理により、長時間労働の抑制に努めております。

・教育実習計画の策定、社内外の研修参加により、社員の業務知識向上に努めております。

　情報管理体制や法令遵守（コンプライアンス）へむけた会社体制

　を整備し、お客様から信頼される企業を目指します。

【具体的な取組み】

・機密情報の管理に関し、ＩＳＯに基づく管理体制を整備し、朝礼時の読み合わせ等を通して、

　従業員への周知を徹底しております。

・コンプライアンスマニュアルの策定、外部監査機関の設置をしており、マニュアルの

   定期的な読み合わせによる法令遵守意識の醸成を図っております。

・事故、災害、感染症発生に備え、ＢＣＰの策定及び定期的な読み合わせを行っております。

　ご契約から事故発生時の対応までの丁寧なサービス、迅速な

   フォローを徹底し、お客様への最適な解を提供し続けます。

【具体的な取組み】

・サービス改善へ向けた方針や目標を明文化し、定例会議で周知徹底しております。

・不具合発生時のルールについて役職員へ周知し、対応に係る仕組みの見直しも

　定期的に行っております。

　

   地域経済の活性化へ向け、周辺地域や地場企業との連携強化に

　努めてまいります。

【具体的な取組み】

・地場企業への金融リテラシー向上へむけた勉強会開催や、地域金融機関と連携した

　資産運用に関する社内勉強会を実施してまいります。

・事業所周辺地域やその他の地域に興味関心をもち、地域既存の取組みやコミュニティとの

　連携強化を図ってまいります。
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ＳＤＧｓ宣言書
2023年8月8日

株式会社　Ｃｏｎｎｅｃｔ
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

カテゴリ テーマ

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


