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株式会社ＯＳＯＮＯ
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

具体的な取組み

地域に根差した会社であり続けるため、ふるさと創生を目指して取組みを

強化してまいります。

・地元人材の積極登用、地場資材の積極利用により、地域経済の活性化に貢献してお

ります。

・防犯活動やパトロールに継続的に参加し、地域の一員として活動してまいります。

地域の人々に愛される会社、人づくりを目指してまいります。

・個人情報の取扱いについて、社内文書読み合わせを行うなど、ルールを徹底してお

ります。

・会社方針を策定し、定期的な読み合わせにより従業員への浸透を図っております。

・地域コミュニティに参加し情報発信、情報収集を実施しております。今後はホーム

ページを作成し、ＳＤＧｓの取組みを公開してまいります。

安全規定に則ったサービスを提供し、品質・安全性の確保に努めてまいり

ます。

・定期的な研修や会議により、自社の製品・サービスの安全確保における方針の見直

しを実施しております。

・品質確保に向けたマニュアルを作成し、対応手順等の仕組みを整備してまいりま

す。

・環境に配慮し、廃棄物を抑制した設計を行っております。

従業員が働きやすい環境を構築し、多様な人材が活躍できる仕組みを整え

てまいります。

・従業員とのリレーションを図り、フレックスタイムの利用促進、育児休暇などの有

給取得促進を実施する等、ワークライフバランスを実現しております。

・資格取得の推奨制度を整備し、受講費や各研修参加にかかる費用の一部を補助して

おります。

・多様化する人材の採用に向けた、就業規則の整備や業務マニュアルの多言語化に取

組んでまいります。

限りある資源の有効活用及び産業廃棄物のリサイクルを促進し、地球環境

保全に取組んでまいります。

・自社で排出した産業廃棄物の種類・量を記録し、過剰な排出を抑制しております。

・太陽光設備やＬＥＤ設備導入により温室効果ガスの削減に向けて取組んでおりま

す。

・事業で使用する資源について３Ｒを意識した調達や、耐久性の高い製品・設備等の

優先的な購入に取組み、資源や製品の廃棄ゼロを目指しております。

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


