
カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

人権・労働

ダイバーシティ

ワークライフ

バランス

多様な人材が生き生きと働ける職場環境を整備してまいります。

【具体的な取組み】

・外国人労働者を積極的に採用し、多様な人材が活躍できる場を提供

　しております。

・大型スライサーの使用禁止など、作業効率よりも安全性重視の経営

　を貫いております。

・スケジュール管理の徹底により、計画外の残業が発生しない工夫を

　行っております。

環境

廃棄物削減

サーキュラー

エコノミー

食品加工業として限りある海洋資源の保護に努めながら、フードロス削減

に取組んでまいります。

【具体的な取組み】

・注文を受けてから食品加工を行うことで、廃棄物削減に努めて

　おります。

・在庫管理の徹底及び食品の冷凍保存を行うことで、フードロス率

　の低下を図っております。

・パウダーフリーのゴム手袋を使用することで、アレルギー防止に

　努めております。

内部管理

組織体制
情報収集・開示

ステークホルダーとの情報共有によりニーズ発掘に努めてまいります。

【具体的な取組み】

・取引先ホテルなどとの意見交換会を実施し、常においしく提供できる

　商品開発に注力してまいります。

製品・サービス

品質・安全の確保

環境配慮設計

安全な国産原料・国産加工により、おいしく健康的な商品提供に努めてま

いります。

【具体的な取組み】

・品質管理部にて、塩釜魚市場水産加工業協同組合等の基準に基づいた

　菌検査を実施しております。

・安全安心への取組みとして、ホームページに工場の様子を開示して

　おります。

・環境に配慮するため、一部包装パッケージをプラスチックから紙へ

　変更しております。

社会貢献

地域貢献

地域貢献

地域づくり

地場産品を積極的に活用しながら、地元漁業界の発展に貢献してまいりま

す。

【具体的な取組み】

・加工食品となるフカヒレやアワビ、ナマコは地場産を積極的に活用

　し、地域活性化につながるよう取組んでおります。

・自社の事業特性を活かし、備蓄用食品の開発に努めてまいります。

ＳＤＧｓ宣言書
2023年9月1日

株式会社エスエスフーズ
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


