
社会貢献

地域貢献

安心・安全な

まちづくり

ステークホルダーのみなさまと連携して地域経済の活性化に取組むとともに、安心・

安全なまちづくりに貢献してまいります。

【具体的な取組み】

・当社事業所を防犯拠点として登録するなど、地域防犯活動に協力しております。

・福島県版ＢＣＰを策定するなど、建設業協会や同業者のみなさまと連携して地域防

災に取組んでおります。

・子どもたちの豊かな感性や人間性を育むイベントや、地域活性化イベントへ参画し

ております。

内部管理

組織体制

地域から信頼される

組織づくり

地域やお取引先のみなさまからの信頼に応えるべく、質実剛健な組織づくりに邁進し

ております。

【具体的な取組み】

・コンプライアンスや機密情報の取扱いについて明文化し、従業員間で共有すること

で、健全な組織づくりをしております。

・業務上のあらゆるリスクに対応するため、リスクマネジメント体制を整備しており

ます。

・災害時に最前線で対応する地域の建設業者として、ＢＣＰを策定しております。

製品・サービス
信頼に応える技術の

推進

品質の高い強靭なインフラ整備を通じて災害に強いまちづくりに貢献しております。

新たな技術を積極的に取入れ、建設技術の更なる向上に取組んでまいります。

【具体的な取組み】

・当社ＵＡＶ事業部による精緻な測量、厳しい社内基準、施工進捗に応じた定期社内

検査の実施により、高品質な工事を実現しております。

・ドローンやＩＣＴを活用した最先端の土木技術を積極的に取入れ、更なる施工精度

の向上と業務効率化を目指しております。

・各種媒体を活用した施工事例等の発信によりＩＣＴ土木を啓発することで、建設業

における業務効率化や人材不足の解決に貢献してまいります。

人権・労働
やりがいをもって

働ける職場

従業員が安心とやりがいを感じながら、いきいきと働くことができる職場環境を整備

しております。

【具体的な取組み】

・「仕事と生活の調和」推進企業認定を取得し、ワークライフバランス充実に取組ん

でおります。

・毎年の安全大会、毎月の安全衛生パトロールの実施により、従業員が安心・安全に

働ける現場環境を整備しております。

・「健康経営優良法人」認定を取得し、社内ジムの整備など、役職員の健康維持・増

進に取組んでおります。

・資格取得支援の取組みなど、従業員のスキルアップを全面的に支援する体制を整え

ております。

環境 地域環境の保全

環境影響に配慮した工事の遂行と限りある資源の効率的な活用により、地域環境の保

全に貢献してまいります。

【具体的な取組み】

・生態系保全や排水処理について現場ごとに対策を定め、影響が最小限となるよう取

組んでおります。

・廃棄物削減方針や再資源化への適正処理方針に基づき、現場ごとに対応を実施して

おります。

・環境性能や耐久性の高い重機を積極導入し、温室効果ガスや廃棄物の削減に貢献し

ております。

ＳＤＧｓ宣言書
2023年9月27日

株式会社佐久間組
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


