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ワークライフ

バランス

役職員一人ひとりがタイムマネジメントを行うとともに、繁忙にあわ

せて時間管理を徹底することで、仕事とプライベートの充実に努めて

おります。

【具体的な取組み】

●労働時間について各現場で柔軟な対応を行い、長時間労働抑制や有

給休暇を取得しやすい環境を整備しております。

●産休・育休・介護休暇制度を整備し、仕事と家庭の両立をしやすい

環境を整備しております。

人材育成

「従業員あっての会社」という考えのもと、従業員のスキルアップや

キャリア開発を全面的に支援しております。

【具体的な取組み】

●年間資格取得スケジュールを作成し、従業員毎に取得状況や更新状

況を確認する等、資格取得のサポート体制を整備しております。

●ベテランと若手のペアによるOJTや各種勉強会を実施し、技術伝

承・スキルアップに努めております。

環境
サーキュラー

エコノミー

工事で発生する廃棄物の再資源化（リサイクル）や設備の長寿命化に

取組み、廃棄物削減に貢献しております。

【具体的な取組み】

●コンクリートガラのリサイクル利用、再生資材の活用に取組んでお

ります。また、分別した産業廃棄物はリサイクル業者へ引き渡し、再

資源化に貢献しております。

●耐久性の高いメーカーの商品や新型の設備を導入し、適正なメンテ

ナンスによる長期利用に取組んでおります。

製品・サービス

社会貢献

地域貢献

品質・安全性の確保

地域経済活性化

地域づくり

工事品質を追求することで、強靭なインフラの構築と安心・安全な地

域づくりに貢献してまいります。

【具体的な取組み】

●公共工事完工基準よりも厳しい社内基準を設け、精緻で良質な施工

に取組んでおります。また、現場ごとに必ず工程表と施工計画書を作

成し、工事の進捗管理を徹底しております。

●ＩＳＯ９００１（品質）の取得に向けて取組んでまいります。

●ＩＣＴ土木を導入し、人材不足の解消と品質平準化に取組んでまい

ります。

●災害時対応や冬場の除雪対応の実施により、地域の防災・防犯に貢

献しております。

●地域の人材・資源・企業の活用により、地域産業の活性化に取組ん

でまいります。

ＳＤＧｓ宣言書
2023年9月26日

すずき建材土木株式会社
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

人権・労働

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


