
カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

内部管理

組織体制
経営理念

社会から必要とされる企業を目指します。

【具体的な取組み】

・経営理念を全従業員が共有し、持続可能で成長できる会社を目指します。

・ＩＳＯ9001/14001/45001、ＩＳＯ/ＩＥＣ27001を取得し、品質、環境、

　労働安全衛生、情報セキュリティなど、徹底したガバナンス体制を構築して

　います。

人権・労働 ワークライフバランス

従業員が生き生きと働き、人生を楽しむことが出来る労働環境を

整備します。

【具体的な取組み】

・年次有給休暇の取得推奨、女性産休・育休取得100％、男性の育休取得推奨

　などワークライフバランスの実現に向けて活動しています。

・「健康事業所宣言」「イクボス宣言」を実施しています。

・福島県次世代育成支援企業認証『働く女性応援』『仕事と生活の調和』認証

　取得を目指し、より良い労働環境を整備します。

廃棄物の削減

サーキュラーエコノミー

限りある資源の有効活用及び、廃棄物のリサイクルを促進し、使

用済み自動車リサイクル率100％を目指します。

【具体的な取組み】

・使用済み自動車の精緻な解体を行うことで、徹底した再資源化に取組んで

　います。

・2020年自動車リサイクル台数実績4,000台。

・2030年自動車リサイクル台数目標6,000台を目指します。

・事業所においてもペーパーレス促進、プラスチック製品の削減、リサイクル

　を全従業員で意識的に取組んでいます。

脱炭素・省エネ

社会課題の解決

自動車リサイクル部品を生産販売をすることで、CO₂排出量削減

に貢献しています。

【具体的な取組み】

・新品よりもCO2排出量が削減される、リサイクル部品の販売拡大を目指して

　います。

・2020年　CO2削減実績　486,150㎏。

・2030年　CO2削減目標　600,000㎏を目指します。

社会貢献

地域貢献
地域づくり

地域の一員として、防災活動や環境美化活動に取組んでいます。

【具体的な取組み】

・毎週月曜日に会社周辺道路の清掃活動を行っています。

・災害に備えた防災備蓄や、災害時には積極的に地域の復旧に当たる体制を

　整備しています。

・今後は防犯に向けた取組みも行っていきます。

ＳＤＧｓ宣言書
2023年9月27日

有限会社　榎並商会
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

環境

製品・サービス

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


