
カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

人権・労働

ワークライフバランス

人材育成

健康経営

従業員が成長・活躍できるワークライフバランスを重視した健康的な

職場環境づくりに努めてまいります。

・各種休暇取得を就業規則内に明示しており、休暇を取得しやすい

　職場環境を目指しております。

・業務に関わる研修への参加・資格取得を奨励し、会社として全面的

　にバックアップする体制を整えております。

・従業員の健康づくりに寄与した企業風土を醸成しております。

環境

廃棄物の削減

脱炭素・省エネ

サーキュラーエコノミー

環境面に配慮した企業経営を目指し、持続可能な社会形成に率先して

貢献してまいります。

・調剤カルテ、請求書の電子化によるペーパーレスの取組みに努めて

　まいります。

・社内のＬＥＤ化に対応し光源の効率的な利用に努めてまいります。

・薬品を薬局間で融通し利用するネットワークを構築し、薬の廃棄を

　削減する取組みを行っております。

内部管理

組織体制

情報セキュリティ

認証の認定

ＤＸの推進

お客さまに安心して利用いただける薬局づくりを目指し、情報管理の

徹底やＤＸ活用による利便性の向上に努めてまいります。

・顧客情報管理について社内規則を設け、徹底した管理体制を構築し

　適切な個人情報の利用を行ってまいります。

・従業員の健康課題に即した取組みにより、「健康経営優良法人」

　認証取得を行いより良い組織体制の構築を実施してまいります。

・オンライン服薬指導等ＤＸの活用により、お客さまの利便性向上に

　努めてまいります。

製品・サービス

品質・安全性の確保

不具合発生時の対応

社会課題の解決

安心安全な調剤、医薬品の提供を行うことができる体制づくり、情報

発信を行い製品・サービスの向上に努めてまいります。

・薬局経営における必須文書である「医療安全管理指針」「医薬品の

　安全使用のための業務手順書」「薬局機能情報」に準じて適切な事

　業体制を維持してまいります。

・在宅医療への対応、公共施設への医薬品指導や講義等により薬局業

　界に係る社会課題の解決に向けて取組んでまいります。

社会貢献

地域貢献
地域経済の活性化

地域に根付いた薬局として、地域経済の更なる発展に寄与できるよう

地域に貢献できる活動を積極的に実施してまいります。

・地元の人材を積極的に採用し、地域経済の発展に寄与してまいり

　ます。

・地域の清掃活動等奉仕活動に積極的に参加し、より良い地域づくり

　に貢献してまいります。

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

ＳＤＧｓ宣言書
2023年9月25日

有限会社アジア堂薬局

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


