
カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

人権・労働
新しい林業を

目指して

「おもしろい・楽しい」と思えるような林業の在り方を目指し、安全でや

りがいのある労働環境の整備に取組んでおります。

・安全管理者を設置するとともに都度安全教育や意見交換を実施し、従業

員の安全確保を徹底しております。

・ワークライフバランス充実の観点から、休暇が取得しやすい環境や時間

外労働が発生しない労働環境を整備しております。

・「女性が輝ける職場」を目指し、性別に関係なく能力を活かした業務に

従事いただけるよう、単なる林業に留まらない様々な業務を展開しており

ます。

・業務に関する資格取得費用は会社負担としております。また、OJTによ

る現場経験を経てから資格取得に取組むなど、取得効果が大きくなるよう

工夫しております。

環境

製品・サービス

内部管理

組織体制

組織体制強化

パートナーシップ

強固な組織づくりやステークホルダーとの関係強化に取組み、地域から愛

される持続可能な企業を目指してまいります。

・地域のみなさまとの情報交換や、お取引先やパートナーとの様々なコラ

ボ事業を通じて、林業を通じた新たな価値の創出に取組んでおります。

・若手とベテランが連携したOJT実施により、技術伝承に取組んでおりま

す。

・組織強化のため、法令順守やリスクマネジメントに取組んでおります。

社会貢献

地域貢献

地域経済活性化

地域づくり

地域企業として、林業を通じた地域活性化や地域防災に取組み、持続可能

なまちづくりに貢献してまいります。

・地域のみなさまと連携し、古殿町の伝統文化である「馬搬」の見学会を

開催するなど、今後も地域資源と連携した活性化策を展開してまいりま

す。

・山林整備を通じ、土砂災害の防止に継続的に貢献しております。また、

地域内様々な場所に存在する支障木の伐採により、予期せぬ事故や2次災

害の発生防止に取組んでおります。

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

ＳＤＧｓ宣言書
2023年10月1日

水野林業株式会社

百年先の景色を

当社事業を通じて、山林・木材の新たな価値を追求していくとともに、豊

かな自然環境と林業の持つ可能性を次世代に繋いでまいります。

・林業を通じて山林の維持管理ならびに水資源・生態系の保全、循環型の

材木供給、山林防災に貢献しております。

・森のサウナ事業や山林レンタルなど、これまでになかった新たな取組み

を通じて里山資源の価値を高めるとともに、自然環境の恩恵・厳しさ・管

理の大変さ等を実感いただくことで環境意識を啓発してまいります。

・間伐や支障木の伐採により発生する木材資源を有効活用（材木・薪・木

製ボードやプレートへの加工等）し、温室効果ガスや廃棄物の削減に取組

んでまいります。

・当社のサービスや取組みをSNSなどの媒体を通じて積極的に発信し、山

に関わることの楽しさを普及・啓発してまいります。

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


