
環境
サーキュラーエコノミー

省エネ

事業活動において環境に与える影響を軽減し、豊かな自然環境の保全や持続的

な社会の発展に貢献してまいります。

【具体的な取組み】

●耐久性の高い設計と環境への負荷を減らす材料の使用で過剰な資源投資を防

ぎ、持続可能な社会の発展に寄与してまいります。

●ＣＯ２削減に向け営業車は水素車やハイブリッド車を使用し、ＳＤＧｓ・脱

炭素社会の実現に向けて貢献してまいります。

●鮫川河川敷公園や勿来海岸等、地域の清掃活動に積極的に参加し、事業所周

辺の環境美化に取組んでおります。

人権・労働

ダイバーシティ

人材育成

ワークライフバランス

従業員の能力開発や教育訓練を組織として支援し、充実したワークライフバラ

ンスの実現と安心して長く働ける職場環境を整備しております。

【具体的な取組み】

●２０２１年１０月より新人事制度を導入。職種別・等級別の教育を強化し、

人的・技術的な質の向上により、企業価値を高めてまいります。

●ふくしま健康経営優良法人の認定を取得しており、従業員の健康促進・健康

経営を推進しております。

●育休取得率１００%。男性の育児休暇、時短勤務等について法律以上の水準

を達成し、福利厚生を充実させております。

製品・サービス

品質・安全性の確保

環境配慮設計

リスクマネジメント

社会のインフラ整備を担う企業として、「サービス品質の向上」と「環境の保

全」の両立を目指してまいります。

【具体的な取組み】

●品質<ISO9001>、環境＜ISO14001＞マネジメントシステムに基づく体制

整備・運用を徹底しております。

●納期限厳守、品質確保管理体制を強化し、お客さまへ安心安全を提供してお

ります。

●安全性、快適性、合理性、機能性を充実させた設計を行い、自然と調和のと

れた社会を創造しております。

組織体制

内部管理
経営理念

人としての道理を判断基準とし全従業員の物心両面の幸福を求めるとともに、

最新の情報、高度な技術、質の高いサービスを通じて、地域社会の安全と安心

に貢献し続けてまいります。

【具体的な取組み】

●陸海空すべてのフィールドで３次元測量・設計からインフラメンテナンスに

至るまで、時代やお客さまのニーズに応え、さらなる技術力向上と業務効率

化、品質向上に努めております。

社会貢献

地域貢献

社会経済への貢献

社会課題の解決

より豊かで安全な地域社会の形成を目指し、地域との信頼関係と技術のネット

ワークを大切にしております。

【具体的な取組み】

●建設コンサルタントとして、お客さまが求める高品質の成果物を提供するこ

とにより社会に貢献いたします。

●協力会社は市内企業を中心に利用するとともに、地元採用も積極的に行って

おります。

●ＣＳアンケートを実施し、お客さま満足度の高い成果を求めてまいります。

ＳＤＧｓ宣言書
2023年10月1日

株式会社東日本建設コンサルタント
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


