
カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

人権・労働
ワークライフバランス

人材育成

従業員一人ひとりが安心して働ける職場、やりがいをもって働け

る職場を作っています。

・有給休暇の取得奨励など、従業員のワークライフバランス充実

を図っています。

・朝礼で交通安全の周知を徹底しています。

・資格取得費用の補助、フランチャイズ本部での研修受講奨励な

ど、従業員のスキルアップを支援しています。

環境 脱炭素・省エネ

製品・サービス 環境配慮設計

内部管理

組織体制

法令遵守

ＤＸ推進

住まいづくりを通じて、お客さまとそのご家族の幸せづくりを実

現するため、内部管理体制の強化と新しい価値の創造に向けた取

組みを行っています。

・法令遵守体制、情報管理体制の強化を図っています。

・住宅性能の見える化、シミュレーション等、デジタル技術の活

用により、お客さまの住まいづくりをより分かりやすくサポート

していきます。

社会貢献

地域貢献

地域経済への貢献

地域づくり

地域の一員として、人材も含めた地域資源活用、地域の防災や地

域の貧困防止、地域のＰＲを積極的に行っています。

・地元企業との連携、地元人材の採用を積極的に行っています。

・従業員の消防団活動をサポートするなど、地域防災に向けて積

極的に取組んでいます。

・こども食堂へ寄付を行っています。

・観光事業者と協力し、会津の魅力を積極的に発信しています。

ＳＤＧｓ宣言書
2023年9月27日

伸和住宅株式会社
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

耐震、耐久、断熱に優れた、環境配慮型住宅の設計・施工、販売

により、地域の脱炭素・省エネを促進しています。

・設計・施工する物件についてほぼ全棟が、環境配慮型住宅であ

る認定長期優良住宅となっています。

・今後も認定長期優良住宅の家づくりを推進し、持続可能なまち

づくりへの貢献を進めていきます。

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


