
地域に根ざした企業として、地域経済の活性化へ貢献してまいり

ます。

【具体的な取組み】

・地域人材を積極的に雇用しています。

・地域の学生向けに事業所見学会を実施し、就業学習の場を提供

　することで、地域を担う働き手の育成に貢献しています。

多様な人材が活躍できる仕組みを整え、全従業員が働き甲斐を持

てる、充実した組織体制を整えてまいります。

【具体的な取組み】

・職務、役割に応じた研修の受講推奨、資格取得の補助を実施し

　ています。

・労働安全確保のための取組みを強化しています。

人権・労働

ダイバーシティ経営

ハラスメントの禁止

ワークライフバランス

3R（リデュース・リユース・リサイクル）等環境に配慮した事業

活動を行ってまいります。

【具体的な取組み】

・廃塗料を回収し、洗浄剤として再利用することで、廃棄物を

　削減しています。

・社内照明のLED化、屋根への遮熱塗装により、省エネを推進

　するとともに快適な作業環境を整備しています。

社会貢献

地域貢献
地域の活性化

環境
廃棄物の削減

省エネ

内部管理

組織体制

法令遵守

経営理念

製品

サービス
サービスの品質確保

ＳＤＧｓ宣言書
2022年9月1日

有限会社　いわき自動車鈑金塗装

具体的な取組みカテゴリ テーマ ＳＤＧｓゴール

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

堅実な内部管理体制を構築し、地域やお客様に信頼される企業を

目指してまいります。

【具体的な取組み】

・朝礼時ルールブックの読み合わせを行うなど、役職員に社内

　ルールを浸透させ、遵守徹底しています。

・社内での情報共有を徹底し、お客様からのお問い合わせや要望

　に迅速に対応できる体制を整えています。

・事故、災害、感染症に備えBCP（事業継続計画）を策定してい

　ます。

鈑金塗装に係る総合的なサービスの提供を通じて車社会を支える

とともに、交通安全の促進に貢献してまいります。

【具体的な取組み】

・品質安全管理規定を策定し、「最高の品質こそ、最大のサービ

　ス」を心掛け、サービスの提供に励んでいます。

・規定の定期的な見直しを実施することで、サービスの更なる

　向上に取組んでいます。

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


