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常陸環境開発　株式会社

ＳＤＧｓゴール具体的な取組みカテゴリ テーマ

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

事業の透明性や環境配慮への取組みに力を入れるとともに、情報開示

によりステークホルダーと情報共有を行い、信頼関係を構築してまい

ります。

【具体的な取組み】

・エコアクション21の認証を受けており、環境方針をホームページに開示し、ス

　テークホルダーに対する信頼向上に努めております。

・「優良産廃処理業者認定」の取得を目指し、更なる事業の透明性や環境配慮の

　取組みに力を入れてまいります。

人材育成

環境 脱炭素・省エネ

法令順守

全従業員に対し担当職務に必要な資格や自ら取得希望する資格につい

て全面的協力体制を整備し、従業員が目指すキャリアの形成をサポー

トしてまいります。

【具体的な取組み】

・人材担当者による資格取得に向けたスケジュール管理を実施しています。

・資格取得に必要な受験料や交通費補助を実施し、従業員のキャリアアップを

　サポートしております。

かけがえのない地域環境を守るため、事業活動のあらゆる分野で環境

に配慮した行動に努め、広く地域・社会に貢献してまいります。

【具体的な取組み】

・エコアクション21の認証を受けており、「電気使用量の削減」や「収集運搬

　車両における燃料使用量の削減」、「グリーン購入の促進」等の環境方針を

　ホームページに公開しております。

・運搬業務におけるエコドライブ推進のほか、省エネ設備を積極的に導入して

　おります。

社内において法令順守の方針・ルールを明確化し、社会的責任を果た

してまいります。

【具体的な取組み】

・法令順守に関して、就業規則において方針・ルールを明示しております。

・ルールブックの配布や読み合わせを毎月１回実施し、役職員の法令順守を徹底

　しております。

人権・労働

内部管理

組織体制

お客様・従業員の安全を第一に、安心安全に働ける職場環境の整備に

努めてまいります。

【具体的な取組み】

・各現場において、朝礼時に必ず、労働安全に係る方針・安全確保に向けた対策

　を読み合せしております。

・現場毎に「ＫＹ（危険予知）シート」を作成・保存し、安全意識向上を図って

　おります。

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


