
多様な人材が活躍できる仕組み、また役職員の能力開発や教育訓練の仕組み

について、組織として支援する環境を整備してまいります。

【具体的な取組】

●現場職では70歳超、事務職では75歳超の継続雇用実態あり、多様な人材

  が長く活躍できる環境となっています。

●法人会やメーカー、商工会議所等様々な研修の受講を推奨しており、

  受講費、資格取得費等については全額会社負担にて受講可能です。
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当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組を以下の通り宣言します。

ＳＤＧｓ宣言書
2022年2月1日

後藤機械　株式会社

ＳＤＧｓゴール具体的な取組カテゴリ テーマ

自社の事業活動において排出エネルギー量、温室効果ガスの量を削減するた

めの方針・計画を策定し取組んでまいります。

【具体的な取組】

●排ガス対策建設機械等の優先的な採用や、環境性能が優れたレンタル商品

  の提供を通じ、省エネを意識した事業活動を心掛けています。

●また、太陽光、風力、地熱発電所等、自然エネルギーのインフラ整備

  に、産業機械のレンタルを通じて貢献していきます。

ＤＸ推進の一環として、自社で扱う商品についてのデジタル化、業務の見え

る化・効率化に取り組んでまいります。

【具体的な取組】

●当社で取り扱う数千点の商品については、ＨＰ上で種類ごとに閲覧可能

  です。最終的には、取扱説明書のＱＲ化を図っていきます。

●ＤＸ推進の一環として専用ソフト利用し、商品毎の購入時期・価格・

  収益性を見える化しています。

自社の事業活動において自社の製品・サービスの品質や安全確保のための

ルール整備及び実践に取り組んでまいります。

【具体的な取組】

●特定自主検査機関の登録あり、建機等の自主点検が可能です。

●商品である鉄板の曲がり矯正や穴埋め溶接等も自社で対応可能です。

●建機等についても、排ガス対策建設機械等を優先的に採用しています。

自社の事業活動を通じて、地域経済の活性化に貢献してまいります。

また、地域の一員として地域に積極的・継続的に関わってまいります。

【具体的な取組】

●自社で取扱いしている商品は数千点の商品を有しており、商品の多様性

  により地元のお客さまへの幅広いニーズに応えることが可能です。

●幅広い地域団体に所属し、防災研修や飲酒運転防止、河川敷の草刈りや

  植樹活動等を通して、地域づくりに継続的に取り組んでおります。

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


