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当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

ＳＤＧｓ宣言書
2022年9月15日

有限会社野本観光バス

具体的な取組みカテゴリ テーマ ＳＤＧｓゴール

人権・労働

ダイバーシティ

人材育成

健康経営

持続可能な社会の実現のため、環境に配慮した事業活動を行ってまいりま

す。

【具体的な取組み】

・社内照明をLEDへ変更し、省エネを推進しております。

・廃油、廃タイヤのリサイクルに取組み、資源の再利用を推進しておりま

　す。

・デジタルタコグラフ（デジタル式の運行記録計）にて運行をリアル管理

　し、運転レベルを点数化、エコドライブの実施に取組んでおります。

環境 脱炭素・省エネ

品質安全性の確保

社会課題の解決

地域経済の活性化

地域づくり

安全・安心・快適な充実した旅行サービスの提供により「また行きたい

旅」をすべてのお客様にご提供するとともに、観光振興による地方創生に

貢献してまいります。

【具体的な取組み】

・「貸切バス事業者安全性評価認定」を取得し、運輸安全マネジメントに

　取組んでおります。

・県内外ツアーやスクールバス運行等を通じて、観光振興、地域の教育に

　貢献しております。

・地域の自治体・企業と連携し、幅広く事業活動に取組んでおります。

・地域の防災・美化活動に取組んでおります。

地域やお客様からの信頼に応えていくため、健全なコーポレートガバナン

スを構築しております。

【具体的な取組み】

・従業員全員が経営理念を把握し、業務に邁進しております。

・法令遵守を徹底しております。

・事業内容や保有車両、安全確保の取組み等についてホームページやSNS

　で積極的に発信し、お客様の安心と透明性の確保に努めております。

従業員が働き甲斐を持ち、成長できる組織であり続けます。

【具体的な取組み】

・多様な人材が働きやすい就労環境を提供しております。

・人材育成計画のもと、必要資格・推奨資格の取得支援を実施し、従業員

　一人一人の成長をサポートしております。

・従業員デスクの椅子をバランスボールへ変更する等健康に配慮した取組

　みを行っております。

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


