
社会貢献

地域貢献
地域との共生

地域に根差した中堅企業として、地域の皆様や自治体と連携して地域社会の活性化に

貢献してまいります。

【具体的な取組み】

●開かれた会社として地域の皆様が安心して暮らせる環境作りに努めております。

●地元人材の積極的採用、地域ボランティアへの参加など地域コミュニティと連携

　し、幅広く事業活動に取組んでおります。

内部管理

組織体制

法令順守の

徹底

業務に関わる新規法令の適用や法令の改正について、常に情報収集に努め、法令順守

を徹底してまいります。

【具体的な取組み】

●最新の法令の改正・新規制定の情報収集、弁護士等の外部専門家との連携、新規法

　令に関する外部研修への参加、コンプライアンス室・監査室の機能強化に取組んで

　おります。

●社内における自主点検の実効性強化に取組んでおります。

製品・サービス
品質・安全性確保

環境配慮設計

社会的課題を解決する製品・サービスの開発・販売を進めてまいります。

【具体的な取組み】

●品質向上のための会議を定期開催し、製品やサービスの品質と安全性の向上に取組

　んでおります。

●省エネ効果を高める製品の開発・販売を積極的に進めてまいります。

●ＣＯ２削減に貢献できる製品の開発・販売に努めてまいります。

人権・労働 仕事と私生活の両立

過重労働、長時間労働、サービス残業に関して、社員全員の共通課題と認識し、仕事

と私生活のバランスが取れた働き方の推進に取組んでまいります。

【具体的な取組み】

●サービス残業の禁止、時間外手当の適切な支払い、法定年次有給休暇の確実な取得

　を推進しております。また、方針や社内規程を定期的に見直し、これらの取組みを

　更に推進してまいります。

●長時間労働の削減、ノー残業デーの設定、年次有給休暇取得推進日の設置につい

　て、安全衛生委員会等により推進状況を確認し、適切に対処しております。

環境
廃棄物の削減

脱炭素・省エネ

使用エネルギー・温室効果ガス量の削減による循環型社会に貢献する事業活動に取組

んでまいります。

【具体的な取組み】

●環境方針を策定し、産業廃棄物の適切な管理・処分と、発生量の削減に取組んでお

　ります。

●エネルギー使用量、温室効果ガスの削減に向け、積極的に取組んでおります。

●電気自動車への転換、グリーン調達の推進に向け、活動を強化してまいります。

ＳＤＧｓ宣言書
2022年11月1日

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。

笠原工業株式会社は持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。


