
社会貢献

地域貢献
地域経済への貢献

企業の社会的責任を認識し、地域社会への奉仕と還元を

果たすことで地域経済へ貢献します。

●地元人材の積極的な雇用を通して、地域の雇用創出と地域経

　済を活性化

●事業所近隣の横断歩道において事故防止活動の継続実施

内部管理

組織体制

経営理念

リスクマネジメント

法令遵守や高い倫理観をもって、企業の社会的責任を果

たします。

●経営理念・経営目標の明文化

●Gマーク（安全性優良事業所）の認定やグリーン経営・安全

　衛生・運輸安全マネジメントに基づく組織体制の構築

製品・サービス 品質・安全性の確保

輸送の安全確保を業務上の最優先項目と位置づけ、安全

運転での社会的役割を果たします。

●年１２回安全運転研修会を開催、事故事例を研究、安全対策

　を徹底

●年２回の健康診断（脳MRI含む）を100％実施

●安全衛生方針の制定および安全衛生に係る目標・計画の策定

人権・労働
ダイバーシティ経営

ワークライフバランス

多様な人材が活躍可能な就業環境を提供し、労働生産性

の向上と働きがいのある環境を整備します。

●長時間労働の抑制に関する方針の策定と各種休暇制度の充実

●業務効率化により働きやすい労働環境を実現

環境

廃棄物の削減

省エネ

リサイクル

大気汚染や廃棄物処理、リサイクル等の環境課題を自社

の経営課題として認識し、環境負荷の低減に努めます。

●自社から排出される廃棄物の種類と量の把握

●環境負荷低減を目的とした低公害車両の導入

●環境方針や環境行動計画を策定しホームページに公開

ＳＤＧｓ宣言書
2022年11月11日

富士山運輸株式会社
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


