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株式会社　山縣通信建設
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

人権・労働

ワークライフバランス

安全衛生

人材育成

従業員が安心して働ける労働環境を整備し、働きがいを感じられる仕組み

を構築しております。

＜具体的取組み＞

・労働時間の管理を徹底し、長時間労働の削減に取組んでおります。

・労働安全に関する会社方針を定め、従業員に周知しております。

・資格取得を支援する体制を整備し、従業員の能力開発に取組んでおります。

・年一回の定期健康診断を実施し、従業員の健康管理を徹底しております。

環境
廃棄物の削減

サーキュラー・エコノミー

廃棄物の削減や３Ｒ（リデュース、リユース、リサイクル）に取組み、環

境に配慮した事業活動を継続してまいります。

＜具体的取組み＞

・事業活動により排出される土、砂利を含む廃棄物について削減計画を定め、リサイ

　クル資源を利用し削減に努めてまいります。

・事務用品等について、ペーパーレス化に取組むとともに、長期利用に心がけてまい

　ります。

社会貢献

地域貢献

地域経済への貢献

地域づくり

地域資源を活用するとともに、地域の一員として住み続けられる地域づく

りに取組んでおります。

＜具体的取組み＞

・地元人材の採用や地元企業からの資材調達等、地域の資源を積極的に有効活用し

　ております。

・事業所周辺の防災活動の一環として、自社所有地を地域の災害避難場所として提

　供しております。

・当社周辺地域のみならず、各工事現場において地域清掃活動を実施しております。

内部管理

組織体制

法令遵守

情報収集・開示

コンプライアンス体制を整備するとともに、適切な情報開示を実施し、ス

テークホルダーから信頼される会社を目指しております。

＜具体的取組み＞

・コンプライアンスについて就業規則に明示し、従業員向けの定期的な研修を実施

　するとともに、長年顧問弁護士と契約を結び、法令遵守に力をいれております。

・同業・異業種間交流を通して、情報収集・情報開示を定期的に実施しております。

製品･サービス
品質・安全性の確保

環境配慮設計

品質・安全性を確保すると同時に、環境にも配慮した取組みを実施してお

ります。

＜具体的取組み＞

・請負工事に関する安全管理規定の整備と、従業員への周知徹底、定期的な見直し

　により、品質・安全性を確保しております。

・各工事現場において排出される廃棄物については、分別処理を徹底し、削減に取

　組んでおります。

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


