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社会福祉法人　ほっと福祉記念会
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

人権・労働
ダイバーシティ

ワークライフバランス

社員それぞれの世代や環境にあわせた柔軟な働き方ができる体制を整備す

るとともに、働きにくさを抱えている方々の雇用を創出し、だれもが参画

しやすいソーシャルファームな会社を目指します。

【具体的な取組み】

●有給休暇取得、短時間労働の促進等、労働環境の整備に努めます。

●「えるぼし認定」、「くるみん認定」「もにす認定」等の取得を目指

　し、多様な人材が活躍できる会社を目指します。

環境 廃棄物の削減

各事業所ごとに廃棄物の削減や節水意識の向上等に努め、環境に配慮した

事業所運営に取組みます。

【具体的な取組み】

●飲食部門ではフードロス削減に配慮した事業運営を行っております。

●各事業所ごとにプラスチックゴミを積極的に収集し、リサイクルに努め

　るとともに、事業所間での不用品の共有など、再利用の取組みも推進し

　ています。

社会貢献

地域貢献
地域づくり

地域のセーフティネット機能として、生きにくさを抱えている方々の活躍

の場を創出し、誰一人取り残されない社会を目指します。

【具体的な取組み】

●福祉避難所として防災・減災への取組みを強化します。

●配食活動の企画・運営を行い、社会的孤立の防止に努めています。

●差別防止に対する啓発活動を推進し、誰もが住みやすい地域社会を目指

　しています。

内部管理

組織体制
ＤＸの推進

デジタル技術を活用した新たな福祉サービスを創出し、関連法人との連携

強化や業務効率化に取組むことで、企業の持続的な成長を目指します。

【具体的な取組み】

●ＤＸ推進担当を設置し、業務効率化の促進、連携法人との提携を強化し

　ます。

●ビジネスチャットを活用した情報共有の迅速化とeラーニングの活用によ

　る効率的な人材育成に取組みます。

製品・サービス 高品質なサービス

「人と人をつなぐ架け橋を創造する」の法人理念のもと、利用者や関係機

関の方々の想いを大切に質の高いサービスを提供します。

【具体的な取組み】

●利用者の「声」と誠実に向き合い、想いや希望に沿えるサポートをして

　います。

●飲食部門では、品質及び衛生管理に関するマニュアルを策定し、栄養士

　・衛生士の視点も踏まえて、商品の安全性確保に努めています。

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


