
社会貢献

地域貢献

地域経済への貢献

地域づくり

●地域活性化の一環として「NPO法人Strong mind」を設立し、

　キックボクシングジムを経営しております。また、収益の一部を

　「こども食堂」へ寄付しております。

●クリーン作戦やボランティア活動を通して、地域の環境美化に努

　めております。

内部管理

組織体制

法令遵守

情報収集・開示

●コンプライアンスの徹底について就業規則、社内規則へ明示し、

　役職員に周知しております。

●自社事業の社会・環境課題解決の取組みを対外的に公表し、更な

　る意識向上に努めております。

製品・サービス
品質安全の確保

社会課題の解決

●工事ごとの品質や安全性の確保に向けて、方針･目標･組織体制･管

　理基準を整備し、高品質なサービスの提供に努めております。

●保原地区園児との交流を積極的に行い、教育の場を提供しており

　ます。

●地元企業優先で仕事を依頼し、地方創生に貢献しております。

人権・労働

ハラスメントの禁止

ワークライフバランス

人材育成

●ハラスメントに関し、就業規則の整備及び社内研修を実施する

　等、発生防止に向けて取組んでおります。

●長時間勤務の抑制や年次有給休暇取得推奨等、従業員の「働きや

　すさ」の向上に取組んでおります。

●業務に必要な資格取得を積極的にサポートし、人材の育成に努め

　ております。

※「働く女性応援」中小企業　認証番号：第106号

※「仕事と生活の調和」推進企業　認証番号：第294号

環境

廃棄物の削減

脱炭素・省エネ

水資源

●環境省「エコアクション21」の認定企業として、環境に配慮した

　持続可能な社会づくりを目指しております。

●二酸化炭素・電気・水の使用量について把握するとともに、具体

　的な数値削減目標を策定し、社内全体で削減に向け取組んでおり

　ます。

※「エコアクション21」登録番号：第7761号

ＳＤＧｓ宣言書
2023年2月2日

株式会社　山﨑組
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


