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株式会社コスモ・エンジニアリング
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

人権・労働
ワークライフバランス

人材育成

ワークライフバランスの実現や資格取得の支援を行い、働きやすい環境

づくりに努めています。

【具体的な取組み】

●長時間労働の抑制に関する方針・規則・取組みを明示するとともに、

　役職員が勤怠管理システムにより労働時間を把握し、長時間労働を減

　らす取組みを行っています。

●年次有給休暇の取得を義務化し、休暇の取りやすい職場環境を目指し

　ています。

●技能講習や資格取得の費用を補助し、職員のキャリアアップを支援し

　ています。また資格取得者が社内講師となり、役職員全体に技能や情

　報の共有を行っています。

環境 サーキュラーエコノミー

資源利用の削減（リデュース）、再利用（リユース）、再資源化（リサ

イクル）に取組み、持続可能な社会の実現に貢献をしています。

【具体的な取組み】

●再生可能な材料を使用した部品製作や梱包材の再利用、ペーパーレス

　化・ファイルの再利用などに努めています。

●社内設備は定期的なメンテナンスを実施し、長期使用ができるよう心

　掛けています。

社会貢献

地域貢献
地域経済への貢献

地域協力企業と連携し、地域経済の持続的な発展へ貢献しています。

【具体的な取組み】

●地域の協力企業との積極的な取引や地元人材の雇用創出により、地域

　経済の発展へ貢献しています。

●地域の市民を対象にしたイベントを開催し、モノづくりや計量の魅力

　を発信しています。

内部管理

組織体制

経営理念

事業継承

認証の取得

ファクトリーオートメーションをトータルサポートし、常に創造力と可

能性に挑戦しています。

【具体的な取組み】

●ISO9001：2015(JSAQ 1679)の認証を取得し、品質マネジメントシ

　ステムに基づく活動を実施し、製品の品質を維持・向上しています。

●職員間での技術教育・OJTにより、独自の技術を受け継ぐことができ

　る体制を整えています。

製品・サービス
品質・安全性の確保

リスクマネジメント

長年培ってきた技術を生かし、顧客の高い信頼と満足感を得られるよう

なモノづくりを心掛けています。

【具体的な取組み】

●ISO9001に基づき品質方針を策定するとともに、品質目標を定め、進

　捗確認および目標の更新・見直し・研修などに取組んでいます。

●不具合を想定した対応・仕組みを整備し、役職員への周知と定期的な

　レビューにより見直しています。

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


