
 

 

 

 

 

株式会社メディカルサポート様が「ＳＤＧｓ宣言書」を策定されました！ 

～「とうほうＳＤＧｓサポートサービス」による「ＳＤＧｓ宣言書」策定支援～ 

 

東邦銀行（頭取 佐藤 稔）は、お客さまのＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals：持続可能な

開発目標）に関する取組みを支援するため、「とうほうＳＤＧｓサポートサービス（以下、本サービス

とします）」をご提供しております。 

この度、本サービスの利用を通じ、株式会社メディカルサポート様が「ＳＤＧｓ宣言書」を策定され

ましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

本サービスは、対話を通してお客さまのＳＤＧｓへの取組状況の確認と、経営課題の見える化を行う

ことで、お客さまの課題解決に向けた具体的な取組みをサポートしております。 

また、診断結果に基づく「ＳＤＧｓ宣言書」の作成により、お客さまの特色ある取組みを発信すると

ともに、社会全体でのＳＤＧｓの機運も高めております。 

当行では、引続きお客さまのニーズに応じたサービスを提供し、お客さまの成長・発展、持続可能な

地域社会の実現に貢献してまいります。 

 

記 

 

発 行 企 業 株式会社メディカルサポート 

代 表 者 代表取締役 佐藤 圭太 

所 在 地 茨城県日立市十王町友部東２丁目１番地２１ 

事 業 内 容 整骨院経営 

企 業 概 要 

●茨城県日立市十王駅の目の前に立地する接骨院です。目配り・気配り・心配りを

モットーに、患者様一人ひとりに合わせた施術を行っております。 

●部活動に励む 10代からお年寄りまで、幅広い年代の患者様に笑顔で帰っていただ

ける院を目指してまいります。 

 

 

 

 

 

２０２４年５月２９日 

東邦銀行グループでは、『とうほうＳＤＧｓ宣言』を制定し、グループ

全体で地域経済の活性化や社会的課題の解決に向けた取組みを通して 

“地域社会に貢献する会社へ”を目指しています。 



カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

ハラスメントの禁止

・

ワークライフバランス

　ハラスメント禁止へ向けた会社体制の構築や、働きやすい職場

　環境の整備を実施してまいります。

【具体的な取組み】

・ハラスメントに対する会社方針を就業規則へ記載し、定期的に共有化を図っております。

・就業規則において有給休暇の取得義務化を明示化し、積極的な取得を推奨しております。

・勤務時間のシステム管理や声がけにより、長時間勤務の未然防止に注力しております。

人材育成

・

健康経営

　人材育成と健康管理を徹底し、働きがいのある職場環境を

　整備してまいります。

【具体的な取組み】

・技術向上に向けた研修、講習会への参加や資格取得費用を会社負担とし、積極的にスキル

　アップを促進してまいります。

・健康維持のため定期検診の実施や、メンタルヘルス疾患へ対応した休職規定を整備して

　まいります。

内部管理

組織体制

法令遵守

・

情報セキュリティ

・

経営理念

　法令遵守（コンプライアンス）や情報管理体制を整備する

　とともに、経営理念を明確にした信頼ある企業を目指します。

【具体的な取組み】

・就業規則で法令遵守や情報管理に関するルール事項を項目化しており、定期的に共有化を

　実施しております。

・経営理念を明確化し、目指すべき企業像の共通認識化を図ってまいります。

製品・サービス

品質・安全性の確保

・

不具合発生時の対応

・

社会課題の解決

　提供するサービスの品質・安全性向上に努めるとともに、社会

　問題解決へ向けた取組みを実施してまいります。

【具体的な取組み】

・医療的治療を要する症状の患者様については、医療機関への紹介を行うことで事故発生の

　未然防止に努めてまいります。

・ロコモティブシンドローム等の社会問題を解決するため、教育機関や介護施設での講習会

　等の取組みを実施してまいります。

社会貢献

地域貢献
地域づくり

　地域密着型企業として、地域貢献活動への取組みを実施して

　まいります。

【取組み目標】

・事業所周辺地域の環境美化や自然環境保全活動への参加により、地域づくりへ貢献

　してまいります。

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

ＳＤＧｓ宣言書
2024年3月15日

株式会社　メディカルサポート

人権・労働


