
 

 

 

 

 

 

東新電気工業株式会社様が「ＳＤＧｓ宣言書」を策定されました！ 

～「とうほうＳＤＧｓサポートサービス」による「ＳＤＧｓ宣言書」策定支援～ 

 

東邦銀行（頭取 佐藤 稔）は、お客さまのＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals：持続可能な

開発目標）に関する取組みを支援するため、「とうほうＳＤＧｓサポートサービス（以下、本サービス

とします）」をご提供しております。 

この度、本サービスの利用を通じ、東新電気工業株式会社様が「ＳＤＧｓ宣言書」を策定されました

ので、下記のとおりお知らせいたします。 

本サービスは、対話を通してお客さまのＳＤＧｓへの取組状況の確認と、経営課題の見える化を行う

ことで、お客さまの課題解決に向けた具体的な取組みをサポートしております。 

また、診断結果に基づく「ＳＤＧｓ宣言書」の作成により、お客さまの特色ある取組みを発信すると

ともに、社会全体でのＳＤＧｓの機運も高めております。 

当行では、引続きお客さまのニーズに応じたサービスを提供し、お客さまの成長・発展、持続可能な

地域社会の実現に貢献してまいります。 
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発行企業 東新電気工業株式会社 

代 表 者 代表取締役 遠藤 嘉行 

所 在 地 福島県田村市船引町船引字舘柄前１０２－１ 

事業内容 電気設備工事業 

企業概要 

●「人と地域のふれあいを求めて、思いっ切り未

来へチャレンジ！！」を会社のキャッチフレー

ズに掲げ、１９４８年の創業からお客さまに役

立つ電気設備工事業を行っております。 

●今後もモノづくりへのこだわりと社会を支え

る誇りを持って、高品質な施工技術により、社

会的役割を果たし、地域経済の発展に貢献して

まいります。 

 

 

 

 

２０２４年８月１３日 

東邦銀行グループでは、『サステナビリティ宣言』を制定し、グループ

全体で地域経済の活性化や社会的課題の解決に向けた取組みを通して 

“地域社会に貢献する会社へ”を目指しています。 

宣言書を手にする遠藤社長 



カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

人権・労働
安全衛生

人材育成

☆人と地域のふれあいを求めて、思いっ切り未来へチャレンジ！！

役職員の事故発生防止や、一人ひとりが誇りをもって働ける労働環境

整備に取組んでまいります。

＜具体的取組み＞

●安全衛生管理者、交通安全車輛管理者選定等、会社の方針策定。

●会社全額負担での社外研修、講習会参加、又施工管理士取得後の

   手当支給等の環境整備。

環境
廃棄物の削減

脱炭素・省エネ

☆環境に配慮した事業活動に努めるとともに、廃棄物削減・省エネ活

動に取組んでまいります。

＜具体的取組み＞

●事業活動から排出される廃棄物については産業廃棄物マニフェスト

   にて記録。

●ペーパレス、廃棄物の分別、商品の再利用等による廃棄物の削減。

●LED設備の導入、重機購入時には省エネタイプを購入し、

   省エネルギーの推進。

内部管理

組織体制

経営理念

情報収集・開示

☆経営理念・目標の方針を明示し、社会・環境課題解決への体制構築

に取組んでまいります。

＜具体的取組み＞

●「会社方針」、「品質方針」等による方針、ルール明示。

●会社方針を掲示し、管理職会議・全体会議にて周知。

●商工会・異業種交流会・電気工事組合等を通じて、定期的な情報

   発信及び収集を行い、社会課題の解決を図る。

●SDGs宣言を通して、社会・環境課題解決への取組みを公表。

製品・サービス
品質・安全性の確保

社会課題の解決

☆モノづくりへのこだわりと社会を支える誇りを持って、高品質な施

工技術により、社会的役割を果たしてまいります。

＜具体的取組み＞

●品質方針を掲げ、現場毎に社内検査実施。

●安全確保に向けて、全体会議・社内研修等を毎月開催。

●設備導入時は、お客さまへ分かりやすい説明・情報開示を徹底。

社会貢献

地域貢献
地域経済の活性化

☆地域住民、自治体と連携し地域経済の発展に貢献してまいります。

＜具体的取組み＞

●地域人材の積極的な採用、地域企業との連携、地域の資源の有効

　活用を図る。

●インターンシップ、キッズ向けの高所作業車乗車などの体験の場

　を提供することにより地域経済の活性化に寄与。

●地域清掃活動、夏井川の河川清掃、消防訓練等への参加。

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

ＳＤＧｓ宣言書
2024年7月1日

東新電気工業 株式会社


