
 

 

 

 

 

 

株式会社立川鋸商会様が「ＳＤＧｓ宣言書」を策定されました！ 

～「とうほうＳＤＧｓサポートサービス」による「ＳＤＧｓ宣言書」策定支援～ 

 

東邦銀行（頭取 佐藤 稔）は、お客さまのＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals：持続可能な

開発目標）に関する取組みを支援するため、「とうほうＳＤＧｓサポートサービス（以下、本サービス

とします）」をご提供しております。 

この度、本サービスの利用を通じ、株式会社立川鋸商会様が「ＳＤＧｓ宣言書」を策定されましたの

で、下記のとおりお知らせいたします。 

本サービスは、対話を通してお客さまのＳＤＧｓへの取組状況の確認と、経営課題の見える化を行う

ことで、お客さまの課題解決に向けた具体的な取組みをサポートしております。 

また、診断結果に基づく「ＳＤＧｓ宣言書」の作成により、お客さまの特色ある取組みを発信すると

ともに、社会全体でのＳＤＧｓの機運も高めております。 

当行では、引続きお客さまのニーズに応じたサービスを提供し、お客さまの成長・発展、持続可能な

地域社会の実現に貢献してまいります。 

記 

 

発行企業 株式会社立川鋸商会 

代 表 者 代表取締役 立川 敦 

所 在 地 福島県いわき市佐糠町碇田７１－１ 

事業内容 工業用刃物の販売・加工・修理 

企業概要 

●林業の発展と成長を支えて創業５０年余り

が経ち、地元事業者さまを中心に製材用帯

鋸、工業用機械刃物の販売・加工・修理等を

行っております。 

●環境に配慮した事業活動を行い、社会的課題

の解決に貢献してまいります。 

 

 

 

 

 

２０２４年８月２２日 

東邦銀行グループでは、『サステナビリティ宣言』を制定し、グループ

全体で地域経済の活性化や社会的課題の解決に向けた取組みを通して 

“地域社会に貢献する会社へ”を目指しています。 

宣言書を手にする立川社長 



カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

人権・労働
ダイバーシティ

人材育成

全従業員が性別や年齢を問わずに能力が発揮できるよう、職

場環境の整備に努めてまいります。

『具体的な取組み』

●多様な人材が働きやすいよう育児介護休業等の各種休暇制度を設け

　ております。

●必要な資格取得をサポートし、人材の育成に努めております。

●技術を持った人材が定年後も働ける環境を整備してまいります。

環境
廃棄物の削減

省エネ

自社の事業活動において、廃棄物や温室効果ガスの削減に貢

献し、環境の保全に努めてまいります。

『具体的な取組み』

●製材用帯鋸、工業用機械刃物の目立て業務を通して、資源の有効

　活用を促進してまいります。

●工場の屋根に太陽光パネルを設置し、自社電力としての利用に取

　組んでおります。

内部管理

組織体制
経営理念

「私達は、人を想う刃物づくりを通して笑顔を繋ぎ、幸せな

未来に貢献します。」を経営理念とし、持続可能な地域社会

の実現に貢献いたします。

『具体的な取組み』

●子供たちへ誇れるような会社になるため、刃物づくりにおける技

　術を常に磨き、全国有数の林業・木材産業県である福島県の林業

　復興・発展に貢献してまいります。

製品・サービス 品質の確保

提供する製品、サービスの更なる向上と安全性の確保に努め

てまいります。

『具体的な取組み』

●製品、サービスの品質や安全性の確保に向けて方針、基準を整備

　し、定期的な見直しを実施することで、更なるサービスの向上に

　取組んでまいります。

社会貢献

地域貢献

地域経済活性化

地域づくり

地域づくり、地域経済の活性化に貢献してまいります。

『具体的な取組み』

●自社の事業活動においては、地元人材の積極採用、地元企業との

　連携強化に努め、地域経済の発展に貢献してまいります。

●事業継続力強化計画を策定し、地域社会の安全に貢献してまいり

　ます。

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

ＳＤＧｓ宣言書
2024年6月24日

株式会社　立川鋸商会


