
 

 

 

 

 

 

株式会社泉田組様が「ＳＤＧｓ宣言書」を策定されました！ 

～「とうほうＳＤＧｓサポートサービス」による「ＳＤＧｓ宣言書」策定支援～ 

 

東邦銀行（頭取 佐藤 稔）は、お客さまのＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals：持続可能な

開発目標）に関する取組みを支援するため、「とうほうＳＤＧｓサポートサービス（以下、本サービス

とします）」をご提供しております。 

この度、本サービスの利用を通じ、株式会社泉田組様が「ＳＤＧｓ宣言書」を策定されましたので、

下記のとおりお知らせいたします。 

本サービスは、対話を通してお客さまのＳＤＧｓへの取組状況の確認と、経営課題の見える化を行う

ことで、お客さまの課題解決に向けた具体的な取組みをサポートしております。 

また、診断結果に基づく「ＳＤＧｓ宣言書」の作成により、お客さまの特色ある取組みを発信すると

ともに、社会全体でのＳＤＧｓの機運も高めております。 

当行では、引続きお客さまのニーズに応じたサービスを提供し、お客さまの成長・発展、持続可能な

地域社会の実現に貢献してまいります。 
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発 行 企 業 株式会社泉田組 

代 表 者 代表取締役 泉田 征慶 

所 在 地 福島県双葉郡浪江町大字権現堂字上蔵役目１７－１ 

事 業 内 容 建設業 

企 業 概 要 

●創業以来、工期厳守、細部にまでこだわった精度・品質で、道路・河川・堤防・橋 

の造成などあらゆる土木工事を請け負っております。 

●培ってきたノウハウと新しい技術を常に取り入れながら、住宅建築から大規模建築

まで幅広く対応し、ふるさとの発展に貢献する企業を目指してまいります。 

 

 

 

 

 

 

２０２４年９月２４日 

東邦銀行グループでは、『サステナビリティ宣言』を制定し、グループ

全体で地域経済の活性化や社会的課題の解決に向けた取組みを通して 

“地域社会に貢献する会社へ”を目指しています。 



カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

人権・労働
ワークライフバランス

人材育成

　　　　　～人と育てること、人の輪を大切に～

従業員がやりがいや充実感を感じながら働ける就業環境

を整備してまいります。

●長時間勤務の抑制や繁忙期の協力体制を構築し、働きやすさ向上に

　努めております。

●産休、育児休暇や有給休暇取得推奨し、安心して働ける福利厚生制

  度の拡充に努めております。

環境 廃棄物の削減

環境に配慮した持続可能な社会づくりに貢献してまいり

ます。

●水素自動車3台導入しており、排気ガスの抑制に努めております。

●現場ごとにマニュフェスト作成し廃棄物の削減に取り組んでおり

  ます。

内部管理

組織体制

事業継続

情報収集・開示

企業理念：『地域の守り手として根差し、利他の心を

持ってふるさとの発展に貢献する。』

●インフラを整備し、地域の安全・安心を守るため、緊急時にも事業

  継続できるように社内体制を整えております。

●取引先、地方自治体、商工会やロータリー等を通して、積極的に情

　報交換し地域の連携を深め、社会・環境課題解決に取り組んでおり

   ます。

製品・サービス 品質・安全性の確保

　　　　　　『手直しは一瞬、使うは一生』

ISOに基づいて方針・目標を掲げ、品質保証に取り組ん

でまいります。

●お客さまのご要望をしっかり吸い上げる入念な段取りと工事を行

  い、不測の事態が起きた時には迅速・誠実に対応することをお約

  束いたします。

社会貢献

地域貢献

地域経済活性化

地域づくり

地域経済活性化・災害時対応の両面から、安心して住み

続けられるまちづくりに貢献してまいります。

●業界団体や地域の催事には積極的に参加し、地域活性化に貢献し

　ております。

●相双地区のインフラ工事受注、業界団体による地域の清掃活動を

　行っております。

●定期的に植樹会、ごみ拾いを実施し、地域環境の保全に取り組ん

　でおります。

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

ＳＤＧｓ宣言書
2024年9月1日

株式会社泉田組


