
 

 

 

 

 

 

有限会社秀機様が「ＳＤＧｓ宣言書」を策定されました！ 

～「とうほうＳＤＧｓサポートサービス」による「ＳＤＧｓ宣言書」策定支援～ 

 

東邦銀行（頭取 佐藤 稔）は、お客さまのＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals：持続可能な

開発目標）に関する取組みを支援するため、「とうほうＳＤＧｓサポートサービス（以下、本サービス

とします）」をご提供しております。 

この度、本サービスの利用を通じ、有限会社秀機様が「ＳＤＧｓ宣言書」を策定されましたので、下

記のとおりお知らせいたします。 

本サービスは、対話を通してお客さまのＳＤＧｓへの取組状況の確認と、経営課題の見える化を行う

ことで、お客さまの課題解決に向けた具体的な取組みをサポートしております。 

また、診断結果に基づく「ＳＤＧｓ宣言書」の作成により、お客さまの特色ある取組みを発信すると

ともに、社会全体でのＳＤＧｓの機運も高めております。 

当行では、引続きお客さまのニーズに応じたサービスを提供し、お客さまの成長・発展、持続可能な

地域社会の実現に貢献してまいります。 

記 

 

発行企業 有限会社秀機 

代 表 者 代表取締役 青野 勝昭 

所 在 地 山形県東置賜郡高畠町大字上平柳字上川原

２６３ 

事業内容 半導体製造装置・省力機械等製造 

企業概要 

昭和５２年(１９７７年）に創業し、主に

半導体製造装置や省力機械製造を行ってお

ります。 

機械加工のプロフェッショナルがモノづ

くりの悩みを解決するため、最善策を提案し

全面的にサポートしてまいります。 

 

 

 

２０２４年１０月１８日 

東邦銀行グループでは、『サステナビリティ宣言』を制定し、グループ

全体で地域経済の活性化や社会的課題の解決に向けた取組みを通して 

“地域社会に貢献する会社へ”を目指しています。 

宣言書を手にする青野社長（中央）と青野会長（右） 



カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

ダイバーシティ

経営

多様な人材が活躍できる仕組みを整備し、組織活
性化に努めてまいります。

●令和6年5月に就業規則を一新し、多様な人材が活躍できる
　よう雇用形態を整備。
●雇用形態毎の福利厚生制度、フレックス勤務制度及び
　育児・介護等休暇に関する規則を制定。
●定年後再雇用制度を設けており、満65歳まで第一線で活躍
　することが可能。

ハラスメント

差別の禁止

差別・ハラスメント禁止を徹底し、風通しの良い
組織を目指してまいります。

●就業規則にハラスメント防止規定を明記。
●総務にハラスメント相談・苦情窓口を設置。ハラスメント
　発生時の社内での具体的対応や調査手順について記載して
　おり、従業員が相談しやすい環境を整備。

ワークライフ

バランス

すべての従業員が働き甲斐を持ち、心身ともに健
康に過ごせる組織を目指してまいります。

●雇用形態に応じた福利厚生制度により、すべての従業員
　が休暇等を取得しやすい環境を整備。
●入社時及び年1回の健康診断を実施。
●インフルエンザ等感染症発症した際の対応について就業
　規則に明記。
●毎日15時に作業進捗を共有し、長時間労働削減を図る体制
　構築。

人材育成

従業員の資格取得について全面支援を行い、自己
研鑽を推奨してまいります。

●従業員に対する業務上必要な資格の取得費や研修参加費は
  会社で支援。
●入社後は先輩社員によるマンツーマン指導を実施。工業系
  出身以外の未経験者も活躍。

社会貢献

地域貢献
地域経済の活性化

産学連携を通じて、地元製造業者との関係性強化
を図り、地域経済の活性化に努めてまいります。

●地元製造業者と山形大学と連携し、再生医療分野での活躍
　が期待される3Dゲルプリンター開発に関与。
●高畠町周辺の製造業7社から成るTBP工業会
　(Takahata Business Promotion)を運営。地元モノづくり
　企業の活性化や他県製造業の視察等を実施。

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

ＳＤＧｓ宣言書
2024年9月2日

有限会社秀機

人権・労働



カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

内部管理

組織体制
経営理念

経営理念をすべての従業員に周知し、将来にわた
り存続できる企業を目指してまいります。

●社是「関わりと　信頼と　勇気を」
　全従業員への周知及び意識醸成を図るため会議室と組立室
　加工室の壁面に大きく掲示。
●毎朝朝礼にて読み上げを実施。

廃棄物の削減

廃棄物の削減に努め、持続可能な社会の実現に貢
献してまいります。

●加工等で発生した一定規格以上のステンレス及びアルミ材
　特殊鋼材をストックし、顧客からの緊急対応時や製品製造
　時の材料として有効活用。
●就業規則に明記している「節約を心掛け会社の消耗品等を
　無駄遣いしないこと」を徹底。

サステナブル調達

業務上使用する材料調達先について取引先より開
示が求められた際は、適切な対応を実施してまい
ります。

●紛争地域より仕入れたとされる部材及び材料の購入は行わ
　ない。
●取引先より仕入先の情報開示を求められた際は、仕入先へ
　の確認実施のうえ回答。

環境配慮設計

環境に配慮した自社製品製造により、持続可能な
社会の実現に貢献してまいります。

●当社オリジナル商品「コンパクトショットブラスト」を
　製造。「リードタイム短縮による生産効率改善」を実現。
　市場に出ている製品より小型であり、電力使用の省力化が
　可能。

社会課題の解決

当社製造製品を通じて、社会課題解決の一翼を
担ってまいります。

●「コンパクトショットブラスト」の販売・取扱いを通じCO2
　排出量削減に貢献。
●農家向け製品の「リターンスタックオイルヒーター」の
　取扱いを通じ、フルーツ王国山形県の名産品を霜被害から
　守る。

製品・サービス

環境


