
 

 

 

 

 

 

株式会社岡部架設様が「ＳＤＧｓ宣言書」を策定されました！ 

～「とうほうＳＤＧｓサポートサービス」による「ＳＤＧｓ宣言書」策定支援～ 

 

東邦銀行（頭取 佐藤 稔）は、お客さまのＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals：持続可能な

開発目標）に関する取組みを支援するため、「とうほうＳＤＧｓサポートサービス（以下、本サービス

とします）」をご提供しております。 

この度、本サービスの利用を通じ、株式会社岡部架設様が「ＳＤＧｓ宣言書」を策定されましたので、

下記のとおりお知らせいたします。 

本サービスは、対話を通してお客さまのＳＤＧｓへの取組状況の確認と、経営課題の見える化を行う

ことで、お客さまの課題解決に向けた具体的な取組みをサポートしております。 

また、診断結果に基づく「ＳＤＧｓ宣言書」の作成により、お客さまの特色ある取組みを発信すると

ともに、社会全体でのＳＤＧｓの機運も高めております。 

当行では、引続きお客さまのニーズに応じたサービスを提供し、お客さまの成長・発展、持続可能な

地域社会の実現に貢献してまいります。 

記 

 

発行企業 株式会社岡部架設 

代 表 者 代表取締役 岡部 ちはる 

所 在 地 山形県米沢市窪田町窪田１７３８番地 

事業内容 足場工事業 

企業概要 

２００８年（平成２０年）９月に創業し、

２０１９年（平成３１年）３月に当事業を開

始いたしました。 

山形県のほか宮城県・福島県でも足場設置

工事を行っております。これからも熟練の職

人が地域の建設事業を支えてまいります。 

 

 

 

 

 

２０２４年１０月２２日 

東邦銀行グループでは、『サステナビリティ宣言』を制定し、グループ

全体で地域経済の活性化や社会的課題の解決に向けた取組みを通して 

“地域社会に貢献する会社へ”を目指しています。 

宣言書を手にする岡部社長 



カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

ダイバーシティ

経営

多様な人材が活躍できる仕組みを整備し、組織活性化
に努めてまいります。
●正社員、契約社員、パート等の雇用形態に関わらず有給等
　の福利厚生制度を平等に付与。
●未就学児童や要介護者がいる従業員の就業時間等は柔軟に
　変動可能。

安全衛生

就業中の事故防止や安全衛生に配慮した労働環境を
目指してまいります。
●労働安全衛生法に則った足場組立を遵守し、ルール変更時
　は従業員への周知徹底を図る。
●安全衛生管理者を選任、また安全衛生規定を設け職場の
　安全確保に努める。
●足場施工後、各現場を定期的に巡回し安全確認を実施。

環境 廃棄物の削減

廃棄物の削減に努め、持続可能な社会実現に貢献
してまいります。
●業務上発生した廃棄物は専門業者に引渡し実施。
●ＷＥＢ面談による資料の電子化や、工程アプリ使用により
　ペーパーレス化を図る。
●リース期間終了後の足場材は継続使用。日々の点検及び
　メンテナンスを適切に行い長期間使用する。

内部管理

組織体制
ＤＸの推進

アプリ等のツールを活用し、業務の効率化に取組んで
まいります。
●工程アプリを活用し作業工程や見積書作成まで一貫して
　実施。
●打合せをＷｅｂ面談にて実施し、各種資料は電子化に
　よりペーパーレスを図る。
●業務用スマートフォンを従業員１人１台配布。チャット
　ツールを活用し「報告・連絡・相談」を実施。

社会貢献

地域貢献
地域経済の活性化

地域人材の雇用創出に貢献し、住み続けられる
まちづくりの一助となる企業を目指してまいります。
●すべての従業員が置賜地区出身。
●学生向けのインターンシップを開催。
●近隣小学校の地域パトロールも兼ね、商工会と連携し地域
　のクリーン活動を実施。
●県内や隣県で災害が発生した場合は、行政に対して情報
　収集を行い、積極的にボランティア活動を実施。

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

ＳＤＧｓ宣言書
2024年9月2日

株式会社岡部架設 

人権・労働


