
 

 

 

 

 

 

駒造園株式会社様が「ＳＤＧｓ宣言書」を策定されました！ 

～「とうほうＳＤＧｓサポートサービス」による「ＳＤＧｓ宣言書」策定支援～ 

 

東邦銀行（頭取 佐藤 稔）は、お客さまのＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals：持続可能な

開発目標）に関する取組みを支援するため、「とうほうＳＤＧｓサポートサービス（以下、本サービス

とします）」をご提供しております。 

この度、本サービスの利用を通じ、駒造園株式会社様が「ＳＤＧｓ宣言書」を策定されましたので、

下記のとおりお知らせいたします。 

本サービスは、対話を通してお客さまのＳＤＧｓへの取組状況の確認と、経営課題の見える化を行う

ことで、お客さまの課題解決に向けた具体的な取組みをサポートしております。 

また、診断結果に基づく「ＳＤＧｓ宣言書」の作成により、お客さまの特色ある取組みを発信すると

ともに、社会全体でのＳＤＧｓの機運も高めております。 

当行では、引続きお客さまのニーズに応じたサービスを提供し、お客さまの成長・発展、持続可能な

地域社会の実現に貢献してまいります。 

記 

 

発行企業 駒造園株式会社 

代 表 者 代表取締役 駒木根 博行 

所 在 地 福島県いわき市小名浜大原字中坪２２ 

事業内容 造園工事・外構工事 

企業概要 

いわき市を中心に福島県、茨城県の造園工事

や外構工事等の庭工事を手掛けております。 

お客さまの「安らげる空間」と「住環境」を

大切に、経験と技術を生かし、オンリーワンの

エクステリア（外構）＆ガーデン（庭）のプラ

ンニングから施工まで責任を持って対応して

おります。 

 

 

 

２０２４年１０月２９日 

東邦銀行グループでは、『サステナビリティ宣言』を制定し、グループ

全体で地域経済の活性化や社会的課題の解決に向けた取組みを通して 

“地域社会に貢献する会社へ”を目指しています。 

宣言書を手にする駒木根社長（左）・駒木根専務（右） 

 



カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

人権・労働
安全衛生

ダイバーシティ

多様な人材が健やかに、いきいきと仕事できる職場づくりを目指しま

す。

●毎年健康診断を行い、安全大会は協力会社を含めて地元の集会所に

て開催し、健康で働きやすい職場づくりを目指します。

●女性・高齢者の採用を積極的に行い、必要資格の取得を推奨し、誰

もがやりがいのある職場を目指します。

環境 廃棄物の削減

資源が有限のものと認識し、廃棄物の削減に向けた取組みを推進して

います。

●伐採した木の薪・切り株・人工芝等をイベント開催時に、来場者へ

無償提供を行っています。

●各自に一台のパソコンを支給することで、営業・作業日誌等の業務

上生じる資料については全員で共有できるシステムを構築していま

す。

内部管理

組織体制
経営理念

「お客様の希望を叶える」「住環境を考えたデザイン」「ご希望の予

算で作る」をモットーとします。

●経験と技術を生かし、プランニングから施工まで責任をもってオン

リーワンのエクステリア（外構）＆ガーデン（庭）を作ります。

●最新の設備投資を行い体の負担を軽減できるように、作業効率化・

資質の向上に努めます。

製品・サービス 製品・安全性の確保

きめ細やかなアフターフォローにより、お客様のより良いお庭や空間

づくりをサポートします。

●施工後の無償修繕範囲を明確にすることで、お客様にとっても分か

りやすい、継続して取引しやすい企業体質を構築していきます。

社会貢献

地域貢献
地域経済の活性化

福島県造園建設業協会いわき支部に所属しています。

●福島県いわき建設事務所といわき支部は「災害時における応急対策

の支援に対する締結」を行っています。

●ボランティア作業は昭和56年より毎年「道路ふれあい月間」にい

わき駅前道路の剪定・除草を行っています。

●いわき市が提唱する「いわきの町をきれいにする運動」では中央公

園の剪定・除草と新川の草刈りを年2回、継続的に実施しています。

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

ＳＤＧｓ宣言書
2024年9月24日

駒造園株式会社


