
 

 

 

 

 

東洋電気株式会社様が「ＳＤＧｓ宣言書」を策定されました！ 

～「とうほうＳＤＧｓサポートサービス」による「ＳＤＧｓ宣言書」策定支援～ 

 

東邦銀行（頭取 佐藤 稔）は、お客さまのＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals：持続可能な

開発目標）に関する取組みを支援するため、「とうほうＳＤＧｓサポートサービス（以下、本サービス

とします）」をご提供しております。 

この度、本サービスの利用を通じ、東洋電気株式会社様が「ＳＤＧｓ宣言書」を策定されましたので、

下記のとおりお知らせいたします。 

本サービスは、対話を通してお客さまのＳＤＧｓへの取組状況の確認と、経営課題の見える化を行う

ことで、お客さまの課題解決に向けた具体的な取組みをサポートしております。 

また、診断結果に基づく「ＳＤＧｓ宣言書」の作成により、お客さまの特色ある取組みを発信すると

ともに、社会全体でのＳＤＧｓの機運も高めております。 

当行では、引続きお客さまのニーズに応じたサービスを提供し、お客さまの成長・発展、持続可能な

地域社会の実現に貢献してまいります。 

記 

 

発行企業 東洋電気株式会社 

代 表 者 代表取締役 伊藤 潤一 

所 在 地 宮城県仙台市宮城野区高砂１丁目２４－１７ 

事業内容 電気設備工事・機械設備工事・太陽光発電事業 

企業概要 

設立７７年の老舗電気工事業者。太陽光発電

所を自社においても３か所保有し、クリ－ンエ

ネルギーを創出しております。 

女性や高齢者も働き易い環境づくりに努め、

新入社員育成プログラムも充実。資格取得や各

種講習費用補助も積極的に実施しております。 

大型工場やオフィスのへの全面ＬＥＤ化提

案等も、役職員一丸となって積極的に実施して

おります。 

 

 

 

 

２０２４年１０月３１日 

東邦銀行グループでは、『サステナビリティ宣言』を制定し、グループ

全体で地域経済の活性化や社会的課題の解決に向けた取組みを通して 

“地域社会に貢献する会社へ”を目指しています。 

宣言書を手にする伊藤社長（右） 



カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

人権・労働

ワ－クライフバランス

ダイバーシティ

人材育成

＜ワークライフバランス＞

・最新の勤怠管理システムを導入して見える化し、長時間労働の防止

　や有休休暇申請の簡略化を図っております。

＜ダイバーシティ＞

・就業規則等も、柔軟性を持って現状の二ーズに合わせた改定を随時

　行っており、女性や高齢者が働き易い環境づくりに努めておりま

　す。

＜人材育成＞

・新入社員向けの育成プログラムを完備し、資格取得や各種講習等の

　受講費用等は全額会社で補助しております。

環境 脱炭素・省エネ

＜脱炭素＞

・太陽光発電所を既に3か所（①七ヶ宿②西森下③登米）保有し、

　早い段階から脱炭素への意識も高く、クリーンエネルギーの創出に

　努めております。

＜省エネ＞

・事務所・営業所関連の全館をＬＥＤ化し、営業車両の一部にも電気

　自動車やハイブリッド車を導入しております。
内部管理

製品・サービス

循環型社会への貢献

環境配慮設計

＜循環型社会への貢献＞

・大型工場やオフィスへの全面ＬＥＤ化への提案等を、役職員一丸

　となって積極的に実施しております。

＜環境配慮設計＞

・老朽化した集合住宅や地元ホテルのオーナーあてに、有効な資源の

　活用策として、学生マンションへの転換や全面リノベーション提案

　等を積極的に実施しております。

社会貢献

地域貢献

地域経済の活性化

地域づくり

＜地域経済の活性化＞

・災害時には、資材・備品等がスムーズに提供できるように、電気工

　事組合等へ事業所登録を行っております。

・地域活性化の一環として、地場のＢ型作業所へ軽作業等を依頼して

　おります。

＜地域づくり＞

・近隣の幼稚園や保育園で実施している防犯イベント等への協賛等を

　積極的に行っております。

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

ＳＤＧｓ宣言書
2024年9月30日

東洋電気株式会社


