
 

 

 

 

 

有限会社サクラクリエーション様が「ＳＤＧｓ宣言書」を策定されました！ 

～「とうほうＳＤＧｓサポートサービス」による「ＳＤＧｓ宣言書」策定支援～ 

 

東邦銀行（頭取 佐藤 稔）は、お客さまのＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals：持続可能な

開発目標）に関する取組みを支援するため、「とうほうＳＤＧｓサポートサービス（以下、本サービス

とします）」をご提供しております。 

この度、本サービスの利用を通じ、有限会社サクラクリエーション様が「ＳＤＧｓ宣言書」を策定さ

れましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

本サービスは、対話を通してお客さまのＳＤＧｓへの取組状況の確認と、経営課題の見える化を行う

ことで、お客さまの課題解決に向けた具体的な取組みをサポートしております。 

また、診断結果に基づく「ＳＤＧｓ宣言書」の作成により、お客さまの特色ある取組みを発信すると

ともに、社会全体でのＳＤＧｓの機運も高めております。 

当行では、引続きお客さまのニーズに応じたサービスを提供し、お客さまの成長・発展、持続可能な

地域社会の実現に貢献してまいります。 

記 

 

発行企業 有限会社サクラクリエーション 

代 表 者 代表取締役 斉藤 京子 

所 在 地 福島県いわき市小名浜住吉字大町４１－３ 

事業内容 菓子製造業 

企業概要 

１９９４年の設立以来、「無添加・無農薬に

こだわった、安心安全なお菓子」をコンセプト

に、発酵バター、純正生クリーム、契約農家の

果物・野菜等素材にこだわったお菓子作りをし

ております。 

環境に配慮した食材の利用や、地域資源を積 

極的に活用し、持続可能な社会の実現に向け取

組んでまいります。 

 

 

 

 

２０２４年１１月５日 

東邦銀行グループでは、『サステナビリティ宣言』を制定し、グループ

全体で地域経済の活性化や社会的課題の解決に向けた取組みを通して 

“地域社会に貢献する会社へ”を目指しています。 

宣言書を手にする斉藤社長 



カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

人権・労働 ダイバーシティ

多様な人財が活躍できる仕組みにより、従業員同士が円滑なコミュニ

ケーションを図りながら生き生き働ける職場環境を整えております。

【具体的な取組み】

●外国人従業員と積極的にコミュニケーションをとり、円滑な人間関

　係を築いております。

●障害者を雇用した際には、様々な業務を幅広く経験してもらい、適

　性を見極め、最適な業務に就労していただいております。

環境
サステナブル調達

サーキュラーエコノミー

環境に配慮した食材や包装材を使用し、持続可能な社会の実現に向け

て行動してまいります。

【具体的な取組み】

●自社で販売している製菓には、無農薬栽培を行っている契約農家か

　ら仕入れた有機食材を使用し、環境負荷軽減に努めております。

●商品の包装材等に可能な限り再生紙を使用することで、プラスチッ

　ク製品の使用を極力減らし、環境保護に努めております。

内部管理

組織体制
経営理念

当社の経営理念を全従業員と共有し、安全・安心にこだわったお菓子

作りをしております。

【具体的な取組み】

●会社の理念である素材へのこだわりを明文化したポスターを掲示

　し、従業員及びお客様とも理念を共有しております。

●素材へのこだわりを説明したカードをお客様へお渡しし、安心し

　て商品を召し上がっていただいております。

製品・サービス 品質・安全性の確保

当社の商品の素材へのこだわりを明文化し、従業員・お客様と共有す

ることで商品の品質・安全性を確保しております。

【具体的な取組み】

●商品の素材へのこだわりを店内に掲示し、商品一つ一つの安全性を

　確認することで、品質管理に努めております。

●定期的な社内会議を行い、都度材料の見直しを行っております。

社会貢献

地域貢献
地域経済の活性化

地域資源（食材、人財）を積極的に応援し、持続可能な地域づくりに

貢献していきます。

【具体的な取組み】

●当社の商品には地元農家の食材を積極的に活用しております。

●周辺小学校の社会見学、中学生の職場体験等積極的に受け入れてお

　ります。

●地元学校において食育に関する講演会を実施しております。

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

ＳＤＧｓ宣言書
2024年10月1日

有限会社サクラクリエーション


