
 

 

 

 

 

 

有限会社ヤマサ自動車整備工場様が「ＳＤＧｓ宣言書」を策定されました！ 

～「とうほうＳＤＧｓサポートサービス」による「ＳＤＧｓ宣言書」策定支援～ 

 

東邦銀行（頭取 佐藤 稔）は、お客さまのＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals：持続可能な

開発目標）に関する取組みを支援するため、「とうほうＳＤＧｓサポートサービス（以下、本サービス

とします）」をご提供しております。 

この度、本サービスの利用を通じ、有限会社ヤマサ自動車整備工場様が「ＳＤＧｓ宣言書」を策定さ

れましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

本サービスは、対話を通してお客さまのＳＤＧｓへの取組状況の確認と、経営課題の見える化を行う

ことで、お客さまの課題解決に向けた具体的な取組みをサポートしております。 

また、診断結果に基づく「ＳＤＧｓ宣言書」の作成により、お客さまの特色ある取組みを発信すると

ともに、社会全体でのＳＤＧｓの機運も高めております。 

当行では、引続きお客さまのニーズに応じたサービスを提供し、お客さまの成長・発展、持続可能な

地域社会の実現に貢献してまいります。 

記 

 

発行企業 有限会社ヤマサ自動車整備工場 

代 表 者 代表取締役 佐藤 隆一 

所 在 地 福島県西白河郡矢吹町新町 12-1 

事業内容 自動車整備業 自動車販売業 保険業 

企業概要 

１９５３年創業以来、取り巻く環境の変化に

対応し昨年、創業７０周年を迎えました。 

近年の自動車は『環境負荷低減と安全性向

上』が重要視され、急激な変化を遂げています。

私たちにできる取組みを明確にし、１００年企

業を目指して、お客さまに信頼していただける

会社づくりに努めてまいります。 

 

 

 

 

２０２４年１１月１４日 

東邦銀行グループでは、『サステナビリティ宣言』を制定し、グループ

全体で地域経済の活性化や社会的課題の解決に向けた取組みを通して 

“地域社会に貢献する会社へ”を目指しています。 

宣言書を手にする佐藤社長 



カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

人権・労働
ダイバーシティ

人材育成

従業員の個性を尊重し、一人ひとりが輝き続けられる職場づくりを

行ってまいります。

【具体的な取組み】

●多様な人材の積極的採用

●安全性や操作性に長けている設備導入

●外部研修、資格取得にかかる支援制度整備

環境

脱炭素・省エネ

生物多様性

サステナブル調達

環境問題へ当事者意識を心掛け、事業活動に取組んでまいります。

【具体的な取組み】

●太陽光発電による再生可能エネルギーの創出

●産業廃棄物の品目別に担当者を配置

●リサイクルパーツ（中古パーツ）およびリビルトパーツ（再生パー

ツ）の積極的活用

内部管理

組織体制

経営理念

DXの推進

地域社会とお客様に選ばれる仕事を行い続けるため、DX活用による

サービス向上を図ってまいります。

【具体的な取組み】

●経営基本方針および社是の明文化

●DX推進による作業履歴の即時可視化

●WEBおよびSNS活用による来店予約などサービス向上

製品・サービス

品質・安全性の確保

環境配慮設計

社会課題の解決

整備事業を通じて安心安全な車社会の創出に貢献してまいります。

【具体的な取組み】

●整備基本方針の独自策定

●環境配慮型商品の正しい商品性理解に基づいた販売促進

●社会課題（燃費性能、安全性）解決に向け、自社ホームページ内に

おける取扱サービスの概要説明、施工メリットの公表実施

社会貢献

地域貢献

地域経済の活性化

地域づくり

地域密着企業として地域活性化に取組み、持続可能な地域づくりに貢

献してまいります。

【具体的な取組み】

●地域人材の積極的採用

●EVチャージスタンドの通年無料開放

●災害発生時における飲料水（敷地内井戸水）の提供

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

ＳＤＧｓ宣言書
2024年10月11日

有限会社ヤマサ自動車整備工場


