
 

 

 

 

 

 

有限会社エレクトリックプラン様が「ＳＤＧｓ宣言書」を策定されました！ 

～「とうほうＳＤＧｓサポートサービス」による「ＳＤＧｓ宣言書」策定支援～ 

 

東邦銀行（頭取 佐藤 稔）は、お客さまのＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals：持続可能な

開発目標）に関する取組みを支援するため、「とうほうＳＤＧｓサポートサービス（以下、本サービス

とします）」をご提供しております。 

この度、本サービスの利用を通じ、有限会社エレクトリックプラン様が「ＳＤＧｓ宣言書」を策定さ

れましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

本サービスは、対話を通してお客さまのＳＤＧｓへの取組状況の確認と、経営課題の見える化を行う

ことで、お客さまの課題解決に向けた具体的な取組みをサポートしております。 

また、診断結果に基づく「ＳＤＧｓ宣言書」の作成により、お客さまの特色ある取組みを発信すると

ともに、社会全体でのＳＤＧｓの機運も高めております。 

当行では、引続きお客さまのニーズに応じたサービスを提供し、お客さまの成長・発展、持続可能な

地域社会の実現に貢献してまいります。 

記 

 

発行企業 有限会社エレクトリックプラン 

代 表 者 代表取締役 星 忠光 

所 在 地 福島県会津若松市高野町大字上高野字村内７３ 

事業内容 電気工事業 

企業概要 

当社は会津地区を中心に、地域の皆様に安全で快適な生活を提供することを使命に、電気

工事業を営んでおります。 

持続可能な開発目標へ向けた取組みのため、全役職員がみんなで考え、実行し汗をかき、

成長し、活躍できる事業活動を行ってまいります。 

 

 

 

 

 

２０２５年２月１２日 

東邦銀行グループでは、『サステナビリティ宣言』を制定し、グループ

全体で地域経済の活性化や社会的課題の解決に向けた取組みを通して 

“地域社会に貢献する会社へ”を目指しています。 



カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

人権・労働

安全な作業環境

やりがいのある職場

健康経営

○全役職員が作業リスクを共有し、併せて、社内ルール

を徹底することにより安全な作業を心掛けております。

○全役職員がやりがいを持ち、生き生きと働ける職場づ

くりに向け、キャリアアップのサポートを行っておりま

す。また、健康経営にも力を入れ「健康企業宣言」の認

証を取得しております。

環境
エネルギー使用量削減

サーキュレーター・エコノミー

○設備については消費電力の少ない製品を使用するとと

もに、再生可能エネルギーも活用しております。

○エネルギー使用量削減に向けて、消費電力の少ない製

品の提案を行っております。

○作業済部材、回収製品については第二の資源として、

可能な限りリユース・リサイクルを行っております。

内部管理

組織体制
持続可能な企業風土づくり

○全役職員がみんなで考え、実行し汗をかき、成長し、

活躍できる会社づくりを行っております。

製品・サービス
環境配慮設計

社会課題の解決

○現代社会になくてはならない、重要なインフラである

電気を取扱う企業の責任として、徹底した安全品質管理

を行っております。

○最新技術を駆使した電気設備の設計・施工によりエネ

ルギーの効率的な利用や、設備の長寿命化をめざし、品

質管理とアフターサービスを徹底しております。

社会貢献

地域貢献

地域経済の活性化

地域づくり

○地域の防災の取組みに協力するとともに、防犯への協

力もしております。

○また、地域の美化活動と地域の活性化に向けたイベン

トにも協力しております。

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

ＳＤＧｓ宣言書
2025年2月1日

有限会社エレクトリックプラン


